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1.0 Innledning

Ingen barn skal utsettes for krenkende ord eller handlinger. Dersom en elev opplever en handling eller et
utsagn som krenkende, skal skolen undersgke hva som har skjedd og iverksette tiltak.

Krenkende ord og handlinger omfatter mobbing, trakassering eller diskriminering.

Eleven har rett til et psykososialt miljg som fremmer helse, trivsel og lering, og den enkelte elev skal
oppleve trygghet og sosial tilhgrighet. Men elevens rett strekker seg lenger enn a verne mot krenkende ord
og handlinger som kan ha skadevirkning. Retten er knytta til et godt psykososialt miljg som faktisk fremmer
helse, trivsel og lering. Det psykososiale miljget skal virke positivt pa elevens helse, trivsel, leering, trygghet
og sosial tilhgrighet.

Notodden kommune har sluttet seg til manifest mot mobbing for perioden og vi pa HUSK forplikter oss
derfor til aktivt a arbeide for malet om en mobbefri skole.
Den beste lgsningen er 4 finne i tiltak som forebygger og gir rom for aktivitet, deltagelse og ansvar for egne
handlinger. I et sant klima vil mobbing ha darlige vilkar for & utvikle seg. Forskning peker pa faktorer som
serpreger skoler der mobbeproblemene er sma:

e Tydelig og formell ledelse som involverer seg og tar ansvar.
Tydelige voksne med autoritet og som viser myndighet og omsorg.
Samarbeidende voksne som viser engasjement.
Profesjonell og tydelig klasseledelse der det blir skapt gode kontakter og relasjoner.
Foreldre/foresatte som involverer seg/viser engasjement.
Skoler der det blir gjort bevisste tiltak med hensyn til trivsel for a utvikle et godt leringsmiljg.

Informasjon om skolens plan:

Alle ansatte gjennomgar ved skolestart Kommunal plan for arbeid med elevenes skolemiljg § 9A og skolens
plan for arbeid med elevenes skolemiljg.

Hver hgst blir det pa foreldremgter informert om «Plan for arbeid med elevenes skolemilj@§9A»

Studenter og vikarer informeres om planene.

1.1 Definisjoner

1.1 Eksempler pa krenkende ord og handlinger

Utestengelse: Enkeltelever far ikke delta i leik, blir ikke invitert i bursdager, holdes utenfor et fellesskap.
Ignorering: Enkeltelever blir ikke hgrt eller sett av andre i skolesamfunnet og blir ikke tatt pa alvor.

Bruk av kallenavn eller krenkende ord: Mer eller mindre synlige eller hgrbare utsagn eller gester som
oppleves negative av den som de rettes mot.

Diskriminering: Manglende respekt for at alle har rett til & fremme egne meninger, ha sin tro eller
overbevisning, bli mgtt med negative holdning i forhold til etnisk bakgrunn.

Mobbing: ”...gjentatt negativ eller "ondsinnet” atferd fra en eller flere rettet mot en elev som har vanskelig
for a forsvare seg. Gjentatt erting pa en ubehagelig og sarende mdte er ogsa mobbing”
(Utdanningsdirektoratet: Arbeid mot mobbing, Oslo 2011)

Digital mobbing: Den nyeste formen for mobbing kan selvsagt inkludere de andre formene, og handler
primeert om at mobbingen finner skjer ved hjelp av nye verktpy barna har tilgang til, som internett og
mobiltelefon. Mobbere bruker sms, mms, mobilkamera, e-post, blogger og hjemmesider som sine midler.”
(Medietilsynet)1.1

1.2 9 A-1 Verkeomrade for kapitlet



Kapitiet her gjeld 1or elevar 1 grunnskolen og den vidaregaande skolen. Kapitlet gjelda og 1or elevar som aeliex 1
leksehjelpordningar og i skolefritidsordningar, med unntak av §§ 9 A-10 og 9 A-11.

§ 9 A-2 Retten til eit trygt og godt skolemiljg
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, trivsel og l@ring.

§ 9 A-3 Nulltoleranse og systematisk arbeid

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for a fremje helsa, miljget og tryggleiken til elevane, slik at krava i
eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor har ansvaret for at dette blir gjort.

§ 9 A-4 Aktivitetsplikt for a sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt skolemiljg

Alle som arbeider pa skolen, skal fglgje med pa om elevane har eit trygt og godt skolemiljg, og gripe inn mot
krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering dersom det er mogleg.

Alle som arbeider pa skolen, skal varsle rektor dersom dei far mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har
eit trygt og godt skolemilj@. Rektor skal varsle skoleeigaren i alvorlege tilfelle.

Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, skal skolen snarast undersgkje
saka.

Nir ein elev seier at skolemiljget ikkje er trygt og godt, skal skolen sa langt det finst eigna tiltak sgrgje for at eleven
far eit trygt og godt skolemilj@. Det same gjeld nar ei undersgking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg.

Skolen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best for elevane skal vere eit grunnleggjande
omsyn i skolen sitt arbeid.

Skolen skal lage ein skriftleg plan nér det skal gjerast tiltak i ei sak. I planen skal det sta
a) kva problem tiltaka skal lgyse
b) kva tiltak skolen har planlagt
¢) ndr tiltaka skal gjennomfgrast
d) kven som er ansvarleg for gjennomfgringa av tiltaka
e) nar tiltaka skal evaluerast.

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikta etter fgrste til femte ledd.

§ 9 A-5 Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider pa skolen, krenkjer ein elev
Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein annan som
arbeider pa skolen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering,
skal vedkommande straks varsle rektor. Rektor skal varsle skoleeigaren. Dersom det er ein i
leiinga ved skolen som star bak krenkinga, skal skoleeigaren varslast direkte av den som fekk mistanke om eller kjennskap
til krenkinga. Undersgking og tiltak etter § 9 A-4 tredje og fjerde ledd
skal setjast i verk straks.

§ 9 A-6 Fylkesmannen si handheving av aktivitetsplikta i enkeltsaker

Dersom ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, kan eleven eller foreldra melde saka til fylkesmannen etter at
saka er teken opp med rektor.

Fylkesmannen skal avgjere om aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5 er oppfylt. Dersom saka ikkje er teken opp
med rektor, eller om det er under ei veke sidan ho vart teken opp, skal fylkesmannen avvise saka, med mindre s@rlege
grunnar gjer dette urimeleg. Det same gjeld dersom saka ikkje gjeld skolemiljget pa skolen der eleven gar nar saka blir
meldt til fylkesmannen.

Skolen og skoleeigaren skal utan hinder av lovfesta teieplikt leggje fram alle opplysningar
som fylkesmannen meiner ma til for a greie ut saka. Fylkesmannen skal sgrgje for at involverte
elevar blir hgyrde. Kva som er best for elevane, skal vere eit grunnleggjande omsyn i fylkesmannen si saksbehandling.

Kjem fylkesmannen til at skolen ikkje har oppfylt aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5, kan fylkesmannen vedta
kva skolen skal gjere for a sgrgje for at eleven far eit trygt og godt skolemiljg. Det skal setjast ein frist for gjennomfgringa
av vedtaket, og fylkesmannen skal f@glgje opp saka. Fylkesmannen kan vedta reaksjonar etter skolen sitt ordensreglement, jf.
§ 9 A-10, eller at ein elev skal byte skole, jf. § 8-1 fjerde ledd.

Avgjerda til fylkesmannen er eit enkeltvedtak og kan paklagast etter reglane i forvaltningslova. Skoleeigaren har
ikkje klagerett.

§ 9 A-7 Det fysiske miljget

Skolane skal planleggjast, byggjast, tilretteleggjast og drivast slik at det blir teke omsyn til
tryggleiken, helsa, trivselen og leringa til elevane.

Det fysiske miljget i skolen skal vere i samsvar med dei faglege normene som fagmyndigheitene til kvar tid
anbefaler. Dersom enkelte miljgtilhgve avvik frd desse normene, mé skolen kunne dokumentere at miljget likevel har
tilfredsstillande verknad for helsa, trivselen og
leringa til elevane.




Alle elevar har rett tl ein arpeiasplass som er tiipassa benova deira. dKolen skal innreiast siik at det blir teke omsyn
til dei elevane ved skolen som har funksjonshemmingar.

Dersom ein elev eller forelder eller eit av rada eller utvala ved skolen der desse er representerte, ber om tiltak for &
rette pa fysiske miljgtilhgve, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om
skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter f@gresegnene i forvaltningsloven
som om det var gjort enkeltvedtak.

§ 9 A-8 Elevdeltaking i arbeidet med skolemiljget

Elevane skal fa ta del i planlegginga og gjennomfgringa av arbeidet for eit trygt og godt skolemiljg.

Elevradet kan nemne opp representantar til & vareta elevane sine interesser overfor skolen og styresmaktene i
skolemiljgsaker. Dersom det finst eit arbeidsmiljgutval eller liknande organ ved skolen, kan elevane mgte med opp til to
representantar nar utvalet behandlar saker som gjeld skolemiljget. Representantane skal bli kalla inn til mgta med talerett og
rett til & f4 meininga si protokollert. Dei skal ikkje vere til stades nar utvalet behandlar saker som inneheld opplysningar
som er omfatta av lovfesta teieplikt.

Representantane skal fa den informasjonen dei treng, men ikkje opplysningar som er omfatta av lovfesta teieplikt. I
den mon det trengst, har dei rett til opplaering for a skjgtte oppgavene og fritak fra undervisninga.

§ 9 A-9 Informasjonsplikt og rett til a uttale seg

Skolen skal informere elevane og foreldra om rettane i dette kapitlet. Skolane skal 0g informere om aktivitetsplikta
etter §§ 9 A-4 og 9 A-5 og om hgvet til & melde saka til fylkesmannen etter § 9 A-6.

Dersom skolen finn ut at noko ved skolemiljget kan skade helsa til elevane, skal elevane og foreldra snarast mogleg
varslast om det.

Samarbeidsutvalet, skoleutvalet, skolemiljgutvalet, elevradet og foreldra skal haldast informerte om alt som er
viktig for skolemiljget, og sa tidleg som mogleg takast med i arbeidet med skolemiljgtiltak. Dei har rett til innsyn i all
dokumentasjon som gjeld det systematiske arbeidet for eit trygt og godt skolemilj@, og har rett til 4 uttale seg og komme
med framlegg i alle saker som er viktige for skolemiljget.

§ 9 A-10 Ordensreglement

Kommunen skal gi forskrift om ordensreglement for den enkelte grunnskole, og fylkeskommunen skal gi forskrift
om ordensreglement for den enkelte vidaregaande skole.

Reglementet skal gi reglar om rettane og pliktene til elevane s langt dei ikkje er fastsette i lov eller pa annan mate.
Reglementet skal innehalde reglar om orden og oppfarsel, om kva tiltak som kan nyttast mot elevar som bryt reglementet,
og om korleis slike saker skal behandlast.

Skolen kan berre nytte tiltak som er fastsette i ordensreglementet. Tiltaka skal ikkje innebere fysisk refsing eller
anna krenkjande behandling. For det blir teke avgjerd om tiltak, har eleven rett til a forklare seg munnleg for den som skal
ta avgjerda.

Ordensreglementet skal gjerast kjent for elevane og foreldra. Kravet i forvaltningsloven § 38 fgrste ledd bokstav ¢
om kunngjering i Norsk Lovtidend gjeld ikkje.

§ 9 A-11 Bortvising

Kommunen kan fastsetje i ordensreglementet at grunnskoleelevar kan visast bort fra undervisninga dersom dei bryt
reglementet i alvorleg grad eller fleire gonger. Elevar pa 1. til 7. arstrinn kan visast bort for enkelttimar eller resten av
dagen, og elevar pa 8. til 10. arstrinn kan visast bort for opp til tre dagar.

Fylkeskommunen kan fastsetje i ordensreglementet at elevar i vidaregaande skole kan visast bort fra undervisninga
i opp til fem dagar dersom dei bryt reglementet i alvorleg grad eller fleire gonger. Det kan like eins fastsetjast at elevar kan
visast bort for resten av skolearet dersom brota er s@rleg alvorlege.

Rektor kan vedta bortvising etter a ha radfgrt seg med lerarane til eleven. Fylkeskommunen kan vedta at ein elev i
vidaregaande skole skal visast bort for resten av skoledret. Om ikkje kommunen eller fylkeskommunen fastset noko anna,
kan rektor gi lerarar hgve til & vise bort elevar fra si eiga undervisning for ei oppleringsgkt, men ikkje meir enn to
klokketimar.

Fgr det blir gjort vedtak om bortvising, skal ein ha vurdert andre tiltak. Foreldra skal varslast fgr ein elev pa 1. til 7.
arstrinn blir bortvist for resten av dagen.

§ 9 A-12 Tvangsmulkt

For 4 sikre gjennomfgringa av vedtak etter § 9 A-6 fjerde ledd kan fylkesmannen og klageinstansen fastsetje
tvangsmulkt for skoleeigaren. Avgjerd om tvangsmulkt kan gjerast samtidig med vedtak etter § 9 A-6 fjerde ledd eller
seinare.

Ei avgjerd om tvangsmulkt far verknad nér skoleeigaren ikkje held fristen for gjennomfgring av vedtaket etter § 9
A-6 fjerde ledd, og mulkta gar inntil vedtaket er oppfylt. Ei avgjerd om tvangsmulkt far ikkje verknad dersom det blir urad a
rette seg etter vedtaket og den ansvarlege ikkje kan noko for dette.

Avgjerda om tvangsmulkt skal behandlast i samsvar med reglane i forvaltningslova kapittel IV og V. Skoleeigaren
har ikkje klagerett.




IVIUIKa gar Ul statskassa. 1 s@riege tlielle kan tvangsmulkta reauserast eller rale bort.
Departementet kan gi forskrift om kva slags tvangsmulkt som kan nyttast og om kor stor mulkta skal vere.

§ 9 A-13 Straffansvar

Med bgter, fengsel i opp til 3 manader eller begge delar blir den straffa som forsettleg eller aktlaust, og alvorleg
eller gjentekne gonger, bryt plikta etter § 9 A-4 fgrste og andre ledd og § 9 A-5. Med bgter, fengsel i opp til 3 manader eller
begge delar blir rektoren straffa som forsettleg eller grovt aktlaust, og alvorleg eller gjentekne gonger, bryt plikta etter § 9
A-4 tredje og fjerde ledd.

Dersom § 9 A-4 fgrste til fjerde ledd eller § 9 A-5 er brotne av nokon som handlar pa vegner av skolen, kan
skoleeigaren straffast, jf. straffeloven § 27.

Fristen for forelding av straffansvaret er 5 ar.

§ 9 A-14 Erstatningsansvar og bevisbyrde
Reglane i lov 13. juni 1969 nr. 26 om skadeserstatning kapittel 2 gjeld for saker om psykososialt skolemiljg etter
reglane i dette kapitlet.
Dersom det i saker etter fgrste ledd ligg fore tilhgve som gir grunn til a tru at skoleeigaren
ikkje har fglgt reglane i eller i medhald av oppl@ringslova kapittel 9 A om psykososialt skolemiljg,
skal dette leggjast til grunn med mindre skoleeigaren gjer noko anna truleg.

§ 9 A-15 Forskrift om skolemiljget
Departementet kan gi forskrift om krav til skolemiljget.

§ 15-2 andre ledd skal lyde:

Departementet er klageinstans for enkeltvedtak om inntak og spesialundervisning i den vidaregaande
oppleeringa, enkeltvedtak om opplaering i inntil to ar ekstra etter § 3-1 femte ledd, enkeltvedtak om serskild
sprakopplaring etter § 3-12 og enkeltvedtak om fysiske miljpforhold etter § 9 A-7.




ELEVUNDERS@KELSEN

ARSHJUL FOR TRIVSELSTILTAK VED HUSK 2020-21
TIDSPUNKT TILTAK KLASSE ANSVAR
AUGUST OPPSTART MED SAMLING UTE | ALLE REKTOR
AMFIET,
AUGUST SAMVZRSREGLEMENTET DELES ALLE KONTAKT-
UT. UNDERSKRIFT AV
FORELDRENE LZARER, REKTOR
AUGUST GJENNOMGA PLAN FOR ARBEID PERSONALET REKTOR
MED § 9A
SEPT GJENNOMGA PLAN FOR ARBEID FORELDRENE KONTAKTLARERNE
MED § 9A
AUGUST UTEDAG , TEAMBUILDING 8. TRINN LAERERNE
AUGUST/SEPT TUR | NERMIU@ET 8.TRINN LZARERNE
AUGUST/SEPT. ELEVRADET FORESLAR OG LEDER | ALLE ELEVRADSLARER
AKTIVITETER
AUGUST/SEPT MINIFARMEN, teambuilding 9. TRINN LZERERNE
AUGUST/SEPT SAMLING | TRAPPA ALLE 10. TRINN
SEPT HAPPENING FOR 8. TRINN(En 8. TRINN 9. TRINN
okt?)
SEPT Ga/sykkeltur: ALLE LLERERNE
8.trinn: Heddalsutsikten
9.trinn: Skrubbedalsnatten
10trinn: Kloksfjell
SEPT FORELDREM@TER :Med info om ALLE KONT. LARERNE
trivselstiltak.
SEPT. IDRETTSDAG ALLE LZARERNE
OKTOBER(uke 427?) BYGDETUNET v/NIA.Dagtid 8. TRINN NIA
OKTOBER SAMLING | TRAPPA ALLE 9.TRINN
OKT./NOV. ELEVUNDERS@KELSEN ALLE KONTAKTLZLZRERNE
HELE ARET FOLGE OPP ALLE REKTOR, KONT.L.




NOVEMBER SAMLING | TRAPPA ALLE 8. TRINN

NOVEMBER TURTIL OSLO 10. TRINN KONTAKTLARERNE

UKE 51 FOTBALLKAMP PA SATRE ALLE LZARERNE

UKE 51 SAMLING | TRAPPA, SANG AV ALLE REKTOR, LARERNE
LARERNE

JANUAR SAMLING | TRAPPA ALLE 10. TRINN

FEBRUAR(UKE 6) SKOLEFILMFESTIVAL ALLE KULTURKONTORET

MARS(fgr paske) Musikal ALLE ALLE

MARS SKIDAG ALLE ALLE

MARS SAMLING | TRAPPA ALLE 9. TRINN

APRIL SAMLING | TRAPPA ALLE 8. TRINN

MAI OPPTUR | REGI AV NOTODDEN 8. TRINN TURLAGET, LLERERNE
TURLAG

JUNI VEMORK i regi av verdensarven 9. TRINN NIA og leererne
m/overnatting.

JUNI BES@KSDAG FOR NESTE ARS 8. 9. TRINN 9. TRINN
TRINN

JUNI TUR | NARMILIGET 8,9. TRINN KONT. LARERNE

JUNI SAMLING | TRAPPA F@R FERIEN. 8.0G 9. REKTOR, LARERNE




TILTAK SOM IKKE ER TIDFESTET:

DET ER MITT VALG, OPPLEGG MED FAGLIG INNH OLD | HUSKESTUA, MIDT-TIME MED AKTIVITETER,
ELEVUNDERS@KELSER PA KLASSENIVA, SAMTALER OG OBSERVASJONER.SAMTALER GJENNOM ARET MED
TRIVSEL SOM TEMA.NESTE ARS 8.TRINN:BES@K AV ELEVER SOM HAR BEHOV FOR A BLI KJENT MED
SKOLEN, TRIVSEL SOM TEMA PA ALLE FORELDREM@TER.KONFERANSETIMENE H@ST OG VAR SEES OGSA
PA SOM FOREBYGGENDE TILTAK | FORHOLD TIL TRIVSEL.VI HAR EKSTRA BEMANNING | FRIMINUTTENE
FOR A VARE «F@RE VAR».

2.1 Arbeid i skolens formelle organer
Skolens miljgutvalg og samarbeidsutvalg:

(Se § 11-1a. Skolemiljgutvalg ved grunnskoler )

Alle skoler ma ha et skolemiljgutvalg, men det er apent for at samarbeidsutvalg og
skolemiljputvalg kan vere det samme. Da er det viktig at elever og foreldre utgjgr et flertall.
Samarbeidsutvalget/skolemiljputvalget skal ha trivsel, trygghet og tilhgrighet i skolemiljget
som et obligatorisk tema til drgfting, og utarbeidelse av tiltak i forbindelse med det.

Rektor legger fram resultatene fra elevundersgkelsen for miljgutvalget(SU)/FAU.

Elevradet:

Grunnlag:

Elevradet skal ha trivsel, trygghet og tilhgrighet i skolemiljget som et obligatorisk tema til
drgfting, og utarbeidelse av tiltak i forbindelse med det.

Elevradet ved HUSK viser nye elever hva slags tilbud som finnes i nermiljget.

Elevradet kommer med forslag pa aktiviteter til friminuttene.

Foreldre/foresatte:

Grunnlag:

Alle foreldre og foresatte ma fa kjennskap til skolens verdigrunnlag. Foreldre og foresatte er
viktige bidragsytere ved a fglge skolenes kjerneverdier som er toleranse, apenhet, raushet og
respekt. FAU ved den enkelte skole drgfter dette hver hgst og blir enige om lokale
trivselsfremmende tiltak. La mobbing, trivsel og klassemiljg vere tema pa mgter i FAU og SU.
Plan for arbeid med elevenes skolemiljg §9A blir delt ut og gjennomgatt i Fau.
Elevundersgkelsen blir gjennomgatt i FAU g SU.

Skolen og foreldrene ma ha tydelige forventninger til hverandre.

HUSK forventer at foreldrene snakker positivt om skolen.

Det mé veare lav terskel for a ta kontakt.

2.2 Forebyggende arbeid pa klasseniva:

{ Hva kan gjgres? | Hvem: | Nar: | Ansvarlig:




Gjennomga “Arberd med elevenes Alle Klasser | Hgsten ved | Kontaktlaerer
skolemiljg” og ordensreglement. . skolestart
Elevundersgkelser Alle klasser | Hgst/var Rektor/lzererne
Oppfglging av brukerundersgkelser som Alle klasser | Var /hgst | Rektor /
avdekker mobbing ved skolen. kontaktlaerer.
Klassemgte der en drgfter miljget i klassen. | Alle klasser | Hgsten ved | Kontaktlaerer
Et av temaene skal alltid vere skolestart
mobbing/trivsel.
Dvd med tema mobbing
Elevsamtaler med trivsel som tema Alle klasser | Hgst/var Kontaktlerer
og ved
behov
Elevrad skal ha trivsel pa dagsorden. Elevrad Minst 2 Elevradskontakt
ganger pr.
ar
Lage kontrakt mot mobbing Elevrad Ved
Info fra elevrad i nye 8.kI. Elevrad skolestart | Elevradslzerer
2.3 Forebyggende arbeid i personalet og foreldregruppen:
Hva skal gjgres Hvem: Nar: Ansvarlig
Gjennomga skolens plan for arbeid med Alle ansatte | Ved Ledelsen
elevenes skolemiljg §9A skolestart
og Kommunal plan for arbeid med §9a
La tema mobbing, trivsel og klassemiljg Alle ansatte | Minimum Ledelsen
vere noe som blir drgftet i personalet. 3 ganger
Gjennomga/drgfte resultater arlig. Teamledere
elevundersgkelsen.
La trivsel, trygghet og tilhgrighet for Foreldre Hgst og var | Kontaktlaerer
elevene ved skolen vare fast tema pa Elever
foreldresamtaler.
Sgrge for et trygt utemiljg ved skolen, der Alle laerere Alle Ledelsen
inspeksjon og inspeksjonsrutiner blir fulgt. friminutt
Samarbeide med helse/PPT/barnevern nar De som blir | Etter behov Ledelsen,
det gjelder risikoelever” involvert kontaktlzerer,
andre
De foresatte skal fa informasjon om deres Alle elevene, | Foreldre — | Ledelsen og de
hovedansvar for oppdragelsen. Skolen skal foresatte mgter foresatte
sprge for at forventninger til skole, foreldre
og elever er tydelige og forutsigbare. Kontaktlaerer
Minne om framsnakking av skolen Foresatte
Fglge med pa om ting skjer i skoletiden Alle voksne Hele aret Alle voksne
God trivsel pd arbeidsplassen, ulike tiltak Personalet Hele aret Personalet
La mobbing, trivsel og klassemiljg vare Foresatte Hgst og var | Kontaktlaerer
tema pa foreldremgter.
Gjennomga elevundersgkelsen pa
foreldremgter. Rektor
Gjennomga § 9a pa foreldremgtene om Hgst Kontaktlaerere

hgsten




2.4

Ved mistanke om krenkelse/mistrivsel:

Tiltak Merknad Ansvar

Avklaring av problemet: Det er den som fgler problemet som Den/de

Undersgkelse ved samtaler og setter standard. Det er denne involverte

observasjon. Pedagogisk analyse | personens fglelser som er det sentrale. | voksne

brukes ved behov.

- hvem er innblandet?

- hvor stort er problemet Skjema fylles ut og leveres rektor. Den som

- varsel til ledelsen Fylles ut av den som varsler /elevens varsler

- tiltaksplan lerer .Oppfglging i samrad med rektor

Samtale med enkeltelever: Foresatte til begge parter varsles pa Den/de

- fgrst den som fgler seg mobbet | telefon sa snart som mulig. involverte

- deretter mobberen Hvem som skal ga inn i voksne,

- eventuelt andre involverte og / konfliktsituasjonen videre, og nar det kontaktlaerer,

eller vitne skjer, kommer fram av tiltaksplanen. ledelsen
Samtalene dokumenteres skriftlig. Den som har

samtalene

Kontakt med foresatte:
- til den som blir krenket

Hvordan skolen og de involverte
parter holder kontakten videre,

Den/de voksne
som er

- til den som krenker kommer fram av tiltaksplanen involvert
- til andre om ngdvendig
Oppfolging:
- samtale med krenkeren Oppfolgingsplan med dato for Kontaktlerer
- samtale med offeret hver | evaluering kommer fram av Rektor
uke eller oftere. tiltaksplanen. Ny plan og nye tiltak Rédgiver

- Samtale med den som
krenker hver uke eller
oftere

- innkalling til nytt mgte
umiddelbart

- arbeid i klasse /skolemiljg

lages ved behov for dette.

Fglge med, gripe inn, varsle, undersgke, plan med tiltak
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3.0

Aktivitetsplikt etter § 9a-4 og § 9a-5
Skriftlig plan for tiltak ( hentet fra UDIR)

§9A-2 retten til eit trygt og godt skolemilj@. Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg

Som fremjar helse,trivsel og lering.§9A-4 Skolens aktivitetsplikt,fjerde ledd. Nar ein elev seier at
skolemiljget ikkje er trygt og godt,skal skolen sd langt det finst eigna tiltak sgrgje for at eleven far eit trygt
og godt skolemiljg.Det same gjeld nar ei undersgking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg.

Elevens navn: Klasse : Fgdt: Dato: Plan nummer:

Hyvilket problem skal tiltakene lgse? (Hva mener eleven? Husk at elevens subjektive opplevelse skal
legges til grunn. Skolen skal sgrge for at eleven blir hgrt.)

Hovedmal: (Elevens nam) skal oppleve a ha et trygt og godt skolemiljg.

(Husk at elevens beste skal vare et grunnleggende hensyn i
skolens vurdering av tiltak)

Tiltak Ansvarlig Tidsperspektiv Evaluering

Sted: Dato:

Hvis du ikke er fornoyd med hva skolen gjor for at (du/barnet ditt) skal fa det trygt og godt
pa skolen, kan du melde saken til fylkesmannen.

12



VARSLINGSSKJEMA 9A-4 e

BTI - skjema sist revidert:

Varsling om mistanke eller kjennskap til at elev/elever ikke har et trygt og godt
skolemiljg. Varsling om krenkende ord og handlinger som mobbing, diskriminering,
vold, rasisme, trakassering eller annen krenkende atferd

(jfr. Oppll. §9A-4)

Hvem er krenket? Klasse:
Hvem er for gvrig Klasse:
involvert?

Aktuelle ansatte som er informert om episoden:

Navn:

Om saken

Sted/dato/klokkeslett Type episode:

Hvilken hendelse har skjedd?

Nar skjedde det?

Hvem krenket?

Hvordan er det eventuelt grepet inn?

[:| Skjemaet er ikke fylt ut av varsler [ ] Skjemaet er fylt ut av varsler

Navn pa varsler:

Dato for utfylling:
Underskrift fra den som har fylt ut:

Dato mottatt hos ledelsen:
Underskrift fra skolens ledelse:

Arkiveres i egen §9a-sak i Elements

7 Notodden kommune ez HOARTDAL
Bluesbyen 3,

Telefon: 35 01 50 00 Telefon: 35 02 80 00



VARSLINGSSKJEMA 9A-5

BTI - skjema sist revidert:
20.02.2020

Dersom en som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at en
annen som arbeider pa skolen, utsetter en elev for krenking som mobbing,
vold, diskriminering og trakassering, skal vedkommende straks varsle rektor.
Rektor skal varsle skoleeier. Dersom det er en i ledelsen ved skolen som star
bak krenkinga, skal skoleeier varsles direkte av den som fikk mistanke om eller
kjennskap til krenkinga. Undersgkelse og tiltak etter § 9 A-4 tredje og fjerde

ledd skal settes i verk straks.

Hvem er krenket? Klasse:
Hvem er for gvrig Klasse:
involvert?

Om saken
Sted/dato/klokkeslett Type episode:

Hvilken hendelse har skjedd?

Nar skjedde det?

Hvem krenket?

Hvordan er det eventuelt grepet inn?

.................................................................................

[ ] Skiemaet er ikke fylt ut av varsler
Navn pa varsler:

Dato for utfylling:
Underskrift fra den som har fylt ut:

Dato mottatt hos ledelsen:
Underskrift fra skolens ledelse:

Dato mottatt hos skoleeier:
Underskrift fra skoleeier:

.........................................................

|:| Skjemaet er fylt ut av varsler

Arkiveres i egen §9a-sak i Elements

E:;W Notodden kommune

9 % Bluesbyen
@y

Telefon: 35 01 50 00

278 HIARTDAL
%7 KOMMUNE

Telefon: 35 02 80 00




4.0

Sjekkliste for skolene:

Rektor har ansvar for at punktene nedenfor er gjennomgatt.

Navn pa skole:

Innhold i lovparagraf Lovparagraf Gjennomgatt for hvem Dato for
gjennomgang
Verkeomrade for kapitlet §9 A-1 Alle som jobber pa skolen
Foreldrene
Elevene
Retten til eit trygt og godt skolemiljg | § 9 A-2 Alle som jobber pa skolen
Foreldrene
Elevene
Nulltoleranse og systematisk arbeid §9A-3 Alle som jobber pa skolen
Foreldrene
Elevene
Aktivitetsplikt for a sikre at elevar §9A-4 Alle som jobber pa skolen
har eit trygt og godt psykososialt
skolemiljg
Foreldrene
Elevene
Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein §9 A-5 Alle som jobber pa skolen
som arbeider pa skolen, krenkjer ein
elev
Foreldrene
Elevene
Fylkesmannen si handheving av §9 A-6 Alle som jobber pa skolen
aktivitetsplikta i enkeltsaker
Foreldrene
Elevene
Det fysiske miljget §9 A7 Alle som jobber pa skolen
Foreldrene
Elevene
Elevdeltaking i arbeidet med §9A-8 Elevene
skolemiljget
Informasjonsplikt og rett til 4 uttale §9A-9 Foreldrene
seg
Elevene
Ordensreglement §9A-10 Alle som jobber pa skolen
Foreldrene
Elevene
Bortvising § 9 A-11 Alle som jobber pa skolen
Foreldrene
Elevene
Tvangsmulkt §9A-12 Alle som jobber pa skolen
Straffansvar §9A-13 Alle som jobber pa skolen
Erstatningsansvar og bevisbyrde §9A-14 Alle som jobber pa skolen
Forskrift om skolemiljget § 9 A-15 Alle som jobber pa skolen

Forebyggende tiltak for 4 hindre at avvik oppstar og avdekke avvik som likevel oppstar.

e Fglge med

o Inspeksjonsplan — organisering og praktisering
o Trivselsundersgkelser

o Elevsamtaler
e Qripe inn
e Varsle
e Undersgke
e Plan med tiltak
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5.0

Ikke-anonymt spgrreskjema
Erling Roland
Leringsmiljgsenteret 2015

Spegrreskjema til elevene

Svar eerlig. Ingen andre elever far se det du svarer.
INBIVITES (smscmmmins smmansons § §s(mmsmen s & RERSNESH 5 SRuRGRS® »BH5 SFmRRHEE
Klasse: ......coovvviiiiiiienennn.

1.Hvem i klassen vil du helst veere sammen med i friminuttene?
Skriv tre navn

2. Hvem i klassen er det som bestemmer mest?
Skriv tre navn

3. Hvem i klassen hjelper andre elever?
Skriv tre navn

4. Hvem i klassen hjelper leererne?
Skriv tre navn

5. Hvem i klassen braker i timene?
Skriv tre navn

6. Hvor ofte braker du i timene? (sett kryss)
Aldri ... Hver uke ... Omtrent hver dag ... Omtrent hver time

7. Jeg synes det er for mye brak i timene (sett kryss)
Helt uenig ... Litt uenig ... Litt enig ... Helt enig ...

8. Jeg tror de andre i klassen synes det er for mye brak i timene (Sett kryss)

Helt uenig ... Litt uenig ... Litt enig ... Helt enig ...

Om mobbing:

Mobbing er vonde handlinger som utestenging, ryktespredning, erting eller dytting, slag og spark mot en
som ikke kan forsvare seg.

9. Hvor ofte er du blitt mobbet pa skolen i hast? (sett kryss)
Aldri ... Av og til ... To - tre ganger i maneden ... Hver uke ... Omtrent hver dag ...

10 . Dersom du er blitt mobbet, hvem er det som har mobber deg? (Skriv navnene)
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11.. Hvor ofte har du mobbet andre pa skolen i hast? (sett kryss)
Aldri ... Av og til ... To - tre ganger i maneden ... Hver uke ... Omtrent hver dag ...

12. Dersom du har mobbet andre, hvem har du mobbet? (Skriv navnene)

15. Har du blitt mobbet pa mobiltelefon eller PC (nettmobbing)?
Aldri ... Av og til ... To - tre ganger i maneden ... Hver uke ... Omtrent hver dag ...

16. . Hvem i klassen blir mobbet pa mobiltelefon eller PC (nettmobbing)? (Skriv navnene)

16. Har du mobbet andre pa mobiltelefon eller PC (nettmobbing)?
Aldri ... Av og til ... To - tre ganger i maneden ... Hver uke ... Omtrent hver dag ...

17. Hvem i klassen mobber andre pa mobiltelefon eller PC (nettmobbing)? (Skriv navnene)



