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1 Prosjektets overordnede mal og prinsipper i arbeidet med a na dette

Det overordnede malet med LUDO-prosjektet har vaert & utvikle en grunnskoleleererutdanning hvor
studenter opplever a bli godt forberedt for et laereryrke preget av et digitalisert samfunn. Dette har vi
gjort gjennom implementering av en rekke prosjekttiltak hvor bred involvering av fagleerere,
praksisleerere (= leererutdannerne) og studenter i felles utforskning av hvordan PfDK best kan utvikles
har veert et prinsipp.

USNs forstaelse av hva PfDK er, bygger i hovedsak pa Udir sitt rammeverk, men ogsa pa forskning som
beskriver hva som kjennetegner kompetente laerere i en digital tid. | prosjektet har vi veert opptatt av
fortlgpende & orientere oss i-, bidra til- og bygge pa forskning om utfordringer og muligheter som
vokser frem i var digitale tid. Spgrsmal som har engasjert oss spesielt, er: Hva kjennetegner
utdanningskvalitet i en digital tid? Hvordan pavirker digitalisering lzerer- og elevroller,
kunnskapsarbeid, fagtradisjoner og faginnhold? Hvordan kan vi utdanne laererstudenter og elever for
en fremtid i rask endring? Hva vet vi fra forskning om institusjonell lzering som kan gi retning for
prosjektet og styrke forutsetningene for a lykkes med varig endring?

Sistnevnte sp@rsmal bringer oss til det som kan sies d vaere LUDO-prosjektets teoretiske fundament -
kulturhistorisk aktivitetsteori (CHAT) (Engestrom, 1987). Tankegodset i CHAT har preget LUDOs
strategier og har ligget til grunn for utviklingen av noen prinsipper i prosjektet:

1) LUDO ble gjennomgdende omtalt som fakultetets og grunnskolelaererutdanningens prosjekt

2) Spenninger ble ansett som verdifulle og potensielle springbrett for institusjonell endring og
utvikling

3) «Transformative digital agency» var antatt & fremme forutsetningene for a styre utviklingen i
en villet og velbegrunnet retning

4) Vitilstrebet bred involvering av aktgrer fra ulike posisjoner og med ulike kompetanser som
samlet sett har hatt forutsetninger for & na prosjektets mal

Vi har engasjert og involvert mange i prosjekttiltak pa bade system og mikro-niva. F.eks. ble mange
aktgrer involvert da PfDK ble operasjonalisert i forbindelse med emneplanrevisjon. Prosjektet har
ogsa engasjert mindre miljger i lokalt pedagogisk utviklingsarbeid. Sdkornsmidler er tildelt ansatte
med gode ideer til hvordan fremme PfDK i fag og praksis og som involverte studenter og
praksislaerere. Vi har lagt inn en forventning om at kunnskapen som ble utviklet i slike prosjekter, ble
dokumentert og delt, blant annet pa prosjektets nettside www.ludo.usn.no. Slik fikk vi utnyttet og
videreutviklet etablert kompetanse i fagmiljgene, bygget nettverk og forankret LUDO godt i fakultetet
og grunnskolelaererutdanningen.

| CHAT beskrives utfordringer/spenninger/dilemmaer som en naturlig og naermest ngdvendig
komponent i institusjonelle endringsprosesser. A forberede studenter for et yrke i en digital tid,
krever at bade de og vi er i kontinuerlig i sgken etter hvordan digital teknologi kan brukes, men det
krever ogsa at vi legger merke til og forholder oss til teknologiutlgste utfordringer. Vi stimulerte til
«transformative agency», som er a kunne bryte ut av gitte handlingsrammer og ta initiativer til a
transformere dem (Virkkunnen, 2006). Blant annet stimulerte vi til forskningsbasert utviklingsarbeid
og inviterte tidlig til kritisk diskusjon for a fa tak i problemsituasjoner studenter, kollegaer og leerere
opplevde a sta overfor. Utdanningstradisjoner ble drgftet og utfordret: Var de verdt 8 endre, eller var
de verdt et forsvar? Malet var a forsta spenningene og finne meningsfulle mater a forholde seg til
dem pa. | Case #5 og #6 gir vi eksempler pa digitale ressurser som ble utviklet eller prgvd ut i forsgket
pa a fa snudd problemsituasjoner til gode undervisningssituasjoner.

Fordi spenninger og lgsninger typisk er enklere a identifisere i heterogene- enn homogene miljger (se
f.eks. Hakkarainen et.al., 2004), ble samarbeid mellom aktgrer fra ulike posisjoner og med ulike
kompetanser et viktig LUDO-prinsipp. Fremfor & «bygge bro» mellom teori og praksis, har var strategi



veert 3 flette kunnskapstypene praksislaerere, faglaerere og studenter har sammen i arbeid med a Igse
utfordringer.

Vi har ogsa etablert nettverk med miljger ved andre fakulteter (som optometri og informatikk) samt
andre samfunnsaktgrer (som Lzer kidsa koding og filmselskaper). Disse har veert godt posisjonert til 3
stille spgrsmal og foresla lgsninger som gjerne er lett & overse i et etablert profesjonsfellesskap.

| rapporten presenteres delmal, aktiviteter og organisering. Dernest redegjgr vi for resultater og
effekter av prosjektet. Forankring og effekt pa institusjonsniva beskrives f@r vi avslutningsvis gir noen
anbefalinger basert pa kunnskapen vi har utviklet i prosjektet. Vi presenterer syv ulike «case» fra
prosjektet i rapporten, for a gi leseren innblikk i noen av de mange konkrete grep som er tatt og som
viser noen av prosjektets resultater.

2 Delmal og aktiviteter

| sgknaden opererte vi med tre delmal. Vi fant behov for a revidere disse noe og har jobbet etter
folgende delmal i prosjektperioden:

1) Utvikle kunnskap om hva PfDK er og hvordan PfDK best kan utvikles i
grunnskolelaererutdanningen

2) Operasjonalisere PfDK-rammeverket i GLU-utdanningen og sikre at plandokumenter gir
leererutdannere tydelig retning for arbeidet med a fremme studentenes PfDK.

3) Utvikle, implementere, evaluere og revidere et UH-pedagogisk emne rettet mot det a veere
leererutdanner i en digital tid.

4) Etablere strategier, strukturer og insentiver som stimulerer til utvikling av leererutdannernes
og leererstudentenes PfDK.

Tabellen under gir en oversikt over tiltak som har blitt iverksatt for a na disse og nar arbeidet har
pagatt.

Delmal [Hovedaktivitet Beskrivelse V2018 H2018 V2019|H2019|V2020| H2020| V2021 Etter
prosjektslutt

1 Utvikle kunnskap om arbeidsmater, Utforskning av hvordan PfDK kan utvikles i fag, praksis og
oppgavetyper vurderingsformer som profesjonstrapp. Utforskning av laeringsaktiviteter i DigTekLab.
fremmer studenters PfDK

2 Sikre at planverket for GLU gir tydelig Diskusjon om hva PfDK er i fag, samt hvordan ansvaret for studentenes

retning for arbeidet med & fremme PfDK kommer til uttrykk i planer for program, emner og praksis.
studentenes PfDK Revisjon av emneplaner i tre omganger. Stgtte for & implementere
endringene.

1, 2 og |Etablering av prinsipper for utvikling av |ldentifisere prinsipper for- og produksjon av digitale leeringsressurser
3 digitale laeringsressurser og produksjon [til GLU og Leererutdanner i en digital tid.

av leeringsressurser til GLU og Legge til rette for erfaringsleering i forbindelse med arbeid med

Leererutdanner i en digital tid bloggginnlegg, podcastepisoder, videobaserte undervisningsressurser

og temasider med didaktiske eksempler.




Delmal

Hovedaktivitet

Beskrivelse

V2018

H2018

V2019

H2019

V2020

H2020

V2021

Etter
prosjektslutt

log3

Gjennomfgring av emnet
Leererutdanner i en digital tid

10 ects emne for faglaerere og praksislerere i GLU. MA-niva og inngar i
UH-pedagogisk basiskompetanse. Hensikt: A femme FoU basert PfDK

utvikling og dele deltakernes kompetanse med resten av institusjonen

og nasjonalt.

Utvikling og impelemtering av PhD-
emnet «Digitalization and epistemic
change»

5 ects PhD-emne.

log4d

Nasjonal deling av digitale
laeringsressurser via www.ludo.usn.no
og podcasten Opp med paera.

Bidra til nasjonalt kompetanselgft.

log4d

Kvantitativ evaluering av PfDK- arbeidet
i GLU (pa tvers av de fem institusjonene
med prosjektmidler)

Lede samarbeidet om & identifisere PfDK-arbeid i ulike fag i GLU.
Dokumentering av hvordan ulike fag forholder seg til PfDK-ansvaret.

log4d

Kvalitativ fglgeevaluering

Intervjudata og observasjonsdata innhentet for & identifisere kvaliteter
og utfordringer i prosjektets, ved HVL, NIFU og UiO.

log4d

Midetveisrapportering

| evalueringsrapporten beskrives behov for justering av strategier,
strukturer og insentiver.

log4d

Ekspertgruppesamlinger

En samling per semester med kritisk diskusjon om operasjonalisering av|
PfDK i GLU. Ideutvikling og erfaringsdeling. Diskusjon av de til enhver tid
mest aktuelle problemstillingene i prosjektet og funn fra
fglgeevaluering.

log4d

Insentiver for & fremme
leererutdanneres og studenters PfDK

Utlysning av sakornsmidler til mindre innovasjonsprosjekter
Forskning av relevans ble prioritert i prosjektperioden

Emnet «Leererutdanner i en digital tid» inngar i UH-pedagogisk
basiskompetanse som kreves for opprykk

Stipend til MA studenter med spesielt gode PfDK-prosjekter og
oppfglging av disse i forskergruppen

log4d

Kollektivt PfDK-Igft for ansatte

Totalt 5 heldagsseminarer med GLU ansatte (ca. 100 deltakere hver
gang) med fokus pa PfDK-utvikling og deling av kompetansen utviklet i
prosjektet

logéd

Deling av FoU-basert kunnskap utviklet i
prosjektet nasjonalt og internasjonalt

Bidrag pa flere nasjonale og internasjonale forskningskonferanser og
nasjonale nettverkssamlinger.

1 Bidrag for a stgtte opp om PfDK- Bidrag pa Grenlandskonferansen, giennomfgring av «Leseboble»,
utvikling i samarbeidskommuner utvikling og deling av digitale ressurser av relevans for PfDK-utvikling i
skolen, mgter med kommuner om strategier for PfDK-utvikling, apen
invitasjon til & delta pa GLU-seminar
1,2, 3 |Forankring Presentasjon av prosjektaktiviteter, diskusjon av dilemmaer og
og4 rapportering om progresjon til ledergrupper

Tabell 1: Oversikt over mal og tiltak i prosjektet

2.1 Organisering av prosjektet
Prosjektledelse: LUDO-prosjektet har hatt 100 % prosjektledelse, fordelt pa to prosjektledere i
henholdsvis 80 og 20 %.

Prosjektgruppe: Prosjektgruppen har hatt mgte en gang per maned. Hvert semester har ett av disse

veert heldagsmgter (fysiske f@r C-19). De andre har veert digitale 3-timers mgter. Prosjektgruppen har
bestatt av prosjektlederne, faglaerere fra ulike studiesteder og fag, en programleder for GLU,
praksislaerere i kombinasjonsstilling (praksisleerer 1l), studentrepresentant (senere ansatt som
representant for nyutdannede leerere) og medieansvarlig. Gruppen har diskutert tiltak og hovedmal,
delmal og aktivitetene gjengitt over. Mgtene har veert organisert ulikt, avhengig av behovet i
prosjektet pa ulike tidspunkt, noen ganger med plenumsdiskusjoner, andre ganger med arbeid i
grupper og fordeling av oppgaver. Det har veert svaert nyttig a ha praksisleerere og
studentrepresentanter i prosjektgruppen. Blant annet har vi laert om andres, men ogsa egen
institusjonskultur. Alle deltakerne i prosjektgruppen har hatt spesifikke ansvarsoppgaver utenom
prosjektgruppen, som a etablere nettverk for digitale soner, til & fglge opp PfDK-initiativer pa de
enkelte studiesteder.

Ekspertgruppe: LUDO-prosjektet har hatt en ekspertgruppe som har megtt prosjektgruppen til en
todagers samling en gang hvert semester. Ekspertgruppen har bestatt av representanter fra

samarbeidskommunene, studentrepresentant og internasjonale samarbeidspartnere samt tre
deltakere som har hatt ansvar for kvantitativ og kvalitativ fglgeevaluering i prosjektet.
Ekspertgruppen spilte en viktig rolle i kritiske diskusjoner av de problemstillingene som til enhver tid



http://www.ludo.usn.no/

var sentrale i prosjektet. Ekspertgruppen har ogsa bidratt til kunnskapsdeling mellom USN, andre
forskningsmiljger i Norge og Danmark og praksisfeltet.

Fakultetsledelse: Gjennom prosjektet har vi hatt Igpende dialog med visedekan for GLU, og vi har hatt
jevnlige mgter med fakultetsledelsen der vi har orientert om framdrift og aktuelle problemstillinger i
prosjektet som har dannet grunnlag for a ta beslutninger.

3 Resultater og effekter av prosjektet
Samlet sett mener vi prosjektet har bidratt til institusjonslaering og veert med a bygge kultur for
utdanningsfaglig arbeid i en relativt nyfusjonert institusjon. Konkret har det blant annet resultert i:

e At GLU som program er blitt videreutviklet og kvalitetssikret slik at ansvaret for PfDK er
tydeliggjort

e Betydelig PfDK-Igft av fagansatte, leererstudenter og et utvalg praksisleerere

e Utvidet samarbeid og nettverk med praksisfelt, studenter og andre aktgrer

e @kt kunnskap om hvordan profesjonsrelevans kan styrkes giennom oppgavetyper,
undervisnings-, leerings- og vurderingsaktiviteter o.l.

e Erfaringer med entreprengrielt samarbeid med regionen

e Strukturer og utstrakt erfaring med deling av kunnskap og ressurser i- og utenfor
institusjonen

| det pafglgende beskriver vi neermere hvordan.

3.1 Studietilbud og emner (videre)utviklet i prosjektet

Sammen med rammeplan for grunnskolelaererutdanningen og studieprogramplan, er emneplanen
“kontrakten” mellom institusjonen og studentene i GLU. Det er blant de mest forpliktende
styringsdokumentene vi har, og LUDOs prosjektgruppe ansa det som avgjgrende a sikre at planverket
gav tydelig retning for arbeidet med a fremme studentenes PfDK.

Femarig GLU hadde oppstart hgsten 2017, med helt ny rammeplan og helt nye nasjonale
retningslinjer for hhv. GLU 1-7 og 5-10. Emneplanene var ogsa nye, med felles emneplan pa tvers av
studiestedene, som skulle gjennomfgres for fgrste gang. LUDO prosjektet ble dermed startet opp
samtidig som andre store og komplekse utviklingsprosjekter i GLU pagikk. Det utlgste behov for a
bearbeide strukturer og rammer for utdanningen i flere runder. | tre faser bidro representanter fra
prosjektgruppen i diskusjoner om hva PfDK er i fagene og i tydeliggjgring av PfDK-ansvaret i- og pa
tvers av fag.

Fgrste runde med emneplaninnspill ble gitt i 2018 og andre i 2020. Rammeverk for leererens
profesjonsfaglige digitale kompetanse (PfDK) (Kelentric, Helland og Arstorp, 2017) gav grunnlag for a
foresla hvilke kunnskaper, ferdigheter og grunnleggende kompetanser som kunne tilfgyes i ulike
emneplaner. Det ble dessuten foreslatt at alle planene skulle inkludere setningen: «Studentene vil fa
erfaring med varierte laeringsaktiviteter som er aktuelle for skolen og faget. Hensiktsmessig bruk av
digital teknologi inngar i dette». | begge runder var det opp til emneplanutviklerne a vurdere
innspillene. 1 2020 var PfDK-perspektivene bedre ivaretatt enn i 2018, men enkelte emneplanutviklere
hadde i mindre grad forholdt seg til innspillene fra fgrste runde.

Til og med varen 2021 hadde USN en profesjonstrapp som synliggjorde hvordan fagovergripende
temaer som PfDK skulle jobbes med uavhengig av studentenes fagportefglje. Programkoordinatorer
hadde regien, og PfDK-delen ble typisk fulgt opp av spesielt engasjerte fagleerere eller praksislaerer-II.
Hvordan, ble overlatt til studiestedene a vurdere, med den konsekvens at PfDK-delen av trappen ble



sveert ulikt organisert. Profesjonstrappen skal demonteres nar USN na skal utvikle ny studiemodell for
GLU med oppstart hgsten 2021. Begrunnelsen er at det skal bli tydeligere i emneplaner hvilket ansvar
fagene har for PfDK-utviklingen. Beslutningen om a tydeliggjgre det faglige ansvaret, er i trad med en
av de tre forventningene KD (DIKU) har hatt til prosjektene «Etter endt grunnutdanning skal
kandidatene ha utviklet en profesjonsfaglig digital kompetanse som er integrert i fagene som de skal
undervise i.»

En arbeidsgruppe, ledet av en LUDO-representant, men med aktgrer fra de fleste instituttene, ble
nedsatt. Ledergruppen hadde besluttet at PfDK skulle vaere giennomgadende i det 5-arige MA-Igpet.
15.06.2021 sendte arbeidsgruppen ledergruppen et forslag om hvordan PfDK bgr operasjonaliseres
hvert studiear. | tillegg til at fagspesifikke PfDK-relevante laeringsutbyttebeskrivelser pa nytt er
foreslatt inn i planene, har arbeidsgruppen foreslatt at det fokuseres pa spesifikke, tverrfaglige
temaer hvert semester. | case #1 oppsummeres forslaget i grove trekk. Ledergruppen beslutter
hvordan institusjonen skal forholde seg til forslaget.

Case #1: Plan for PfDK-utvikling i GLU

PROFESJONSFAGLIG DIGITAL KOMPETANSE SKAL VARE EN INTEGRERT DEL AV ALLE FAG ALLE SEMESTER
e Arbeidsmater (alle ar): Studentene vil fa erfaring med varierte laeringsaktiviteter som
er aktuelle for skolen og faget. Hensiktsmessig bruk av digital teknologi og didaktisk
refleksjon inngar i dette.
e | fgrste studiedr skal studentene fa introduksjon til begrepet profesjonsfaglig digital
kompetanse og utvikle relevant digital kompetanse for en student i en digital tid.
e | andre studiear skal studentene videreutvikle sin profesjonsfaglige digitale
kompetanse med saerlig fokus pa digitale didaktiske praksiser i skolen.
e | tredje studiear skal studentene videreutvikle sin profesjonsfaglige digitale
kompetanse med saerlig fokus pa leererens PfDK i et endrings- og utviklingsperspektiv.
e | fjerde studiear skal studentene videreutvikle sin profesjonsfaglige digitale
kompetanse med seerlig fokus pa den profesjonelle lzereren og etiske dilemmaer i en
digital tid.

| arbeidet med a operasjonalisere emneplanendringene, jobber vi ogsa for a implementere ulike
flerfaglige undervisningsressurser/leeremidler og oppgaver utviklet i prosjektet. Ressursene finnes i sin
helhet her (www.usn.ludo.no), men under presenteres et eksempel:

Case #2: Video som gjgr praksis tilgjengelig pa studiestedet og nett
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Case fra Tislegard ungdomsskole

Kontekst:
Ungdomsskole
EN HISTORISK Tim® | 8. KLASSE Aktvel
tuell for:
PA TISLEGARY SKOLE Alle leererutdanningsfag og
for skole

Dette er et videocase filmet pa Tislegard ungdomsskole.
Videcaset er delt i tre deler som viser en undervisningsekt,
gruppearbeid og presentasjoner "minutt for minutt".
Hensikten er & gi leererutdannere og leererstudenter et innblikk
i en reell praksis og grunnlag for a diskutere didaktiske og
pedagogiske problemstillinger leereren star overfor. Materialet
kan brukes til & trene pa observasjon og analyse, f.eks. ved &:

EN HISTORISK. TimE | 8. KLASSE
PA TISLEGARD SKOLE

Del 1: Observer videoklippet. Hva legger du merke til?

Del 2: Observer videoklippet med observasjonsskjema. Velg
observasjonsfokus. Diskuter det du la merke til med medstudenter.

Del 3: Dreft datamaterialene i lys av pedagogisk og/eller fagdidaktisk/faglig
teori. Trekk gjerne inn praksiserfaringer der dette er relevant som statte for
din egen argumentasjon. Vis til videoklippet der det er naturlig i dreftingen.

EN HISTORISK Tim* | 8. KLASSE
PA TISLEGARY SKOLE

| prosjektperioden har vi ogsa utviklet to nye studietilbud. Det fgrste er det UH-pedagogiske emnet
“Leererutdanner i en digital tid”, heretter UH-GLU (10 ects, MA-niva), som er naermere beskrevet
underdelkapitlet om kompetanseutvikling av fagmiljg og studenter. Det andre er PhD-emnet
“Digitalization and epistemic change” (5 ects). Dette emnet er utviklet og godkjent som en del av
USNs PhD-program “PEDRES”, og vil bli gjiennomfgrt fgrste gang varen 2022. Emnet vil vaere apent for
bade interne og eksterne PhD-kandidater. Beslutningen om a utvikle dette emnet ble tatt i siste
prosjektar.

3.2 Kompetanseutvikling av fagmiljg og studenter

Norsk hgyere utdanning har over tid blitt kritisert for at digital praksisutvikling typisk ble overlatt il
entusiaster (Gjerdrum & @rnes, 2015; Kofoed et al., 2019). | prosjektet tok USN ulike
kompetanseutviklingsgrep, noen rettet mot alle og andre rettet mot utvalgte fag- og praksisleerere. |
tabellen oppsummerer vi de mest sentrale, inklusivemner som er utviklet og revidert.

Omrade for endring Mengde(r) Primaer malgruppe

PfDK-utvikling av ansatte
3 fysiske GLU seminar

Antall dager/timer: 6t x 3
Antall deltakere: ca. 100 x 3

Alle leererutdannere i GLU

PfDK-utvikling av ansatte
2 digitale GLU zoominarer

Antall dager/timer: 4t x 2
Antall deltakere: ca. 100 x 2

Alle leererutdannere i GLU

PfDK-utvikling i organisasjonen:
UH-GLU

Studiepoeng: 10 ECTS
Antall deltakere: 36

Utvalgte fag- og
praksislerere fra GLU

PfDK-implementering i GLU:
Revisjon av emneplaner

Antall runder: 3
Antall involverte: 13

Fag- og praksisleerere og
studenter i GLU

PfDK-dager for studenter

Antall dager har variert fra 1-
7 dager per studiear

Laererstudenter

Sakornsprosjekter

Stimulere til arbeid med gode ideer:

Antall prosjekter: 12
Antall deltakere: 19

Leererutdannere og
leererstudenter




Tabell 2: Kompetanseutviklingstiltak for fagmiljg og studenter

Et sentralt kompetanseutviklingstiltak har vaert & utvikle og etablere et UH-pedagogisk emne kalt
«Leererutdanner i en digital tid», UH-GLU. Emnet gir 10 studiepoeng, er pa master-niva og inngar i UH-
pedagogisk basiskompetanse som kreves av nyansatte og for opprykk. Emnet skiller seg fra andre UH-
pedagogiske emner ved at det er laget for grunnskolelaererutdanningen.

UH-GLU ble gjennomfgrt tre ganger i prosjektperioden, med 35-40 deltakere totalt. Fordi det er
lettere for tverrprofesjonelle nettverk enn for enkeltpersoner a rokke ved utdanningstradisjoner med
lange historiske rgtter (se f.eks. Engestrém, 1987; Hakkarainen et al., 2004), var bade fagleerere fra
studiestedet og praksislaerere invitert til 3 delta. Dessuten hadde forskning avslgrt at argumenter for
digitalisering i utdanning ofte var plukket fra politiske dokumenter og ikke fra forskning (Aagaard et
al., 2018). Som svar, stimulerte vi deltakerne til a ta en forskningsbasert tilnaerming i
utviklingsprosjektene de definerte, implementerte og dokumenterte i en akademisk tekst. | tillegg til 4
dokumentere utviklingsprosjektet i en akademisk tekst, produserte deltakerne blogg eller podcast nar
de, som siste arbeidskrav, i grupper skulle kommunisere noe av det de hadde lzert til
laererutdanningskollegaer eller leerere. | kapittelet «Forankring og effekt pa institusjonsniva» gir vi en
oversikt over problemene deltakerne (de to fgrste kull) jobbet for a Igse i prosjektene sine.

Det var sveert verdifullt at praksisfeltet var representert i emnet. De bidro med ferske
praksiserfaringer og profesjonsrelevante perspektiver. Det var imidlertid utfordrende a rekruttere
dem, szerlig under Covid-19 da det ble ekstra vanskelig a frikjgpe leerere. Insentivene for a ta emnet
var ogsa tydeligere for USN-ansatte som kan bruke «bestatt» i fremtidige opprykksgknader.

Fakultetet har besluttet a viderefgre emnet etter prosjektslutt.

Et annet sentralt kompetanseutviklingstiltak har veert GLU-seminarer/-zoominarer, veert rettet mot
alle ansatte i GLU. Fgr LUDO-prosjektets start, var dette en etablert mgteplass for ansatte pa tvers av
studiestedene. En etablert og intern mgtestruktur ble altsa utnyttet til et kollektivt PfDK-Igft.

Studiearet 2018/2019 hadde LUDO hovedansvaret for alle arets tre seminarer. Studiedret 2020/2021
bidro LUDO til & arrangere to. Fagleerere, studenter og praksislaerere fra regionen bidro med
plenumsforedrag, paneldebatter, gruppediskusjoner, parallellsesjoner og/eller i praktiske workshops. |
case #3 gjengir vi et program-utdrag som illustrerer de mange interne kreftene som har medvirket
med et bredspektret innhold pa disse semi-/zoominarene.



Case #3: Individuell & institusjonell kompetanseutvikling

Tema Beskrivelse Tema Beskrivelse
1A gg(:;g'x:gﬁ;z‘:;ﬁ:&ﬂg; | dette foredraget gir jeg noen eksempler p& hvordan jeg har brukt 2A || Digitale ressurseri | denne sesjonen vil du mate faglerere og studenterfor emnet
studenter, lzrerutdanner og digitale tavier (Pacleter) t.” é skape interaksjon mellom studenter, spesialpedagogisk spesialpedagogikk i Drammen. Innlegget gir innblikk i hvordan
et faglig innhold lzererutdanner og et faglig innhold. Jeg forteller om to virksomhet s ttet aeri tode | digital vel v studenter utvikl
wi Frfae Lindstel undervisningsforlep som har blitt gjennomfart og evaluert veldig v/ Hein Lmdquwgt 0g a JD‘nsre ? ! mgsn'l!e 0‘ eidg eomgve ser gir studenter utvikler
y sremsil forskjellig av studentene. Studentene beskriver det ene forlapet som Anne Grethe Mjeberg PDK i s!:eswa|;edag?glsk virksomhet, Prosgktet erettav ﬂr.e )
Kﬁl‘l 'hﬂlﬁefgr rLr‘z:Tgtroo:n svart praksisrelevant og inspirerende. Det andre forlapet ble vurdert Vert - Hjordis Hjukse delprasjekter i forskingsprosjektet ARP (aksjoner og refleksjoner i
som mindre relevant og “vanskelig & overfere til praktisk undervisning”. Klik her for meterom, profesjonsutdanning) og inngar ogsé som delprosjekt under LUDO.
Hvorfor? Det skal jeg forseke & gi noen svar pa.
2B Om utforskende | denne sesjonen meter du fagleerere i naturfag som vil fortelle om
1B Uwrsﬁttﬁlsesprogra;nmer‘ Foredraget skal ta for seg bruk av omsetjingsprogrammet Apertium, undervisning i naturfag ) sine prosjekter giennomfart i forbindelse med “Laererutdanner i en
trussel eller ressurs tor ogs4 kalla Nynorskroboten. Vi skal vise korleis den kan brukast til v/ Anne-Lise Strande, Camilla o . .
nynorskopplaringen? X " - ) A . Haslekds, Liv Fagertun o digital id* (LUDO sitt PDK-emne). Camilla snakker om utforskende
w/ Norunn Askeland og Live omsetjing fra bokmal til nynorsk og omvendt og gje deme pa oppgaver S" 8 3 rbeidsmater o bruk av stettestrukturer, Liv om bruk av Google Earth
Haberg gitt til studentar i laerarutdanninga. Vi kommenterer kva Jorunn Simones .a € 5. e 05 ‘U avsto ‘es VKLUl . v om bruk av ;00gle ta
Vert - Hierdis Hiukse amsetjingsprogrammet kan og ikkje kan og korleis studentane har Vert - May Janne Husevag i geologiundervisning, Anne Lise om erfaringer med bruk av app for
i J forl mmjyercm erfart kompetanseutviklinga si, fer vi draftar potensial for sprakizering Klikk her for meterom artsbestemmelse og Jorunn om padiet for & aktivisere studenter ved
og lzering av metasprak med stette av slike program. digitalt feltkurs,
Arbeid med kilder o Dette foredraget utforsker ulike sider ved kildekritikk i en digital .
1C . ] 8 6! Kan kroppseving og friluftsliv j for segh ktisk isningsfag h.
:;;Df[“f"r‘é‘é"'ssmﬂ ! tidsalder. Samtidig som vi setter sokelys pd arbeidsmetoder for  fostre | | 2C undemspe‘us oa ngen? Sesjonen tar for seg ‘vordan EC praiist undenisningsfag har )
V/Eirik Brazigr og Karl Kristian || historiebevissthet i trdd med LK20. Vi blir & vektlegge periode og v/Torgeir Haug etablert se; .Snm fagiden rettog gmlmgsbaserte Gll.U-utdammngen
Alvestad tematikk uavhengige refleksjoner og arbeidsmetoder i samfunnsfag, Fokus pa digital kompetanse og faglighet med friluftsliv som eksempel.
samt kontekstualiserer disse metedene i forhold til PDK rammeverket. Vert - Live Sveva
Vert - May Janne Husevag Klikk her for materom
Klikk her for meterom
Grep for & fremme | denne sesjonen vises to eksempler pa studentaktive og digitale
1D Skaperglede og | den nye lereplanen er programmering og digitale ferdigheter 2D stut?en[akuv leering i norsk . ! ) P p s de A
utforskertrang - 15 Ksomhet. Samtidi frembs q arbeidsmater, som ble implementert i norskfaget pa GLU, da vi tok
programmering, begreper som har fatt mye oppmerksomhet. Samtidig fremheves det wMarit S, Solem og Jannike . d | en digital tid” ol f
werrfaglighet og at vi skal bli flinkere til & se fagene i sammenheng og legge til rette 0. Bakke Leererutdanner i en digital ud"(LUDO sitt PIDK-gmne. Det farste
profesjonsfaglig digital for tverrfaglig samarbeid. Men hva kan egentlig programmering og - eksemplet viser hvordan en digital leringssti | emnet talemdlsvariasjon
t?gpﬁ;:;i(:?f)o ving || G111 ferdligneter | musikk o kunst og hanverk vazre? Kan en digial :ﬁ&rhsﬁgrsrlr?gé:gr‘n kan romme ulike (sm3) digitale grep som utgangspunkt for
Husabo astucg ot innfalsvinkel bidra til & stimulere og utvikle elevenes skaperglede og R studentaktive arbeidsformer, Det andre eksemplet handler om
utforskertrang? Og hvor kan det finnes potensial til 8 samarbeide med skjennlitterzere, digitale leseoppdrag som ble benyttet bade som et
M?ﬂ?ﬁvemm andre skolefeg? forarbeid til og i et fysisk lringsforlep. | leseoppdragene arbeider
. . studentene med erfaringsbaserte innganger til litteratur, der de trekker
I lepet av denne sesjonen vil @yvind og Gry vise eksempel pd hvordan veksler pd egne opplevelser og livskunnskap | mate med romanen
: . ki hiel N
programmering g skaping kan skie med hjelp av digiale ressurser, «Koke Bjarns av Mikael Niemi (2017). | etterkant har leseoppdragene
hvordan fagene kan sees i sammenheng med f.eks. matematikk, og it b 3 hvordan disse ka
hvordan PFDK ogs3 handler om 3 rette et kritisk blikk mot de digitale gt .ncen perspektiver pa hvordan disse kan
ressursene som brukes. designes og anvendes i forlepets dramaturgi, altsd komposisjon.

De fleste som er oppfert i programmet over hadde gjennomfgrt UH-GLU og delte kunnskapen de
hadde utviklet. Slik fikk institusjonen trukket veksler pa kompetansen et utvalg ansatte hadde tilegnet
seg gjennom emnet. | tillegg til & stgtte opp om institusjonell utvikling, presset deling som dette frem
refleksjoner over hvilken relevans utviklingsarbeidet hadde for institusjonen og ikke bare den enkelte.
| hele prosjektperioden har vi hatt som prinsipp & koble individuell og institusjonell

kompetanseutvikling.

Tre ganger i Igpet av prosjektperioden lyste vi ut midler til sdkornsprosjekter som ble tildelt fagleerere
med gode ideer til hvordan utvikle studentenes PfDK, gjerne i samarbeid med praksisfeltet.
Sakornsprosjektene har stimulert til bred involvering i prosjektet og en utforskende tilnaarming til
PfDK. Noen prosjekter har veert tydelig avgrenset, andre har grodd og blitt til stgrre prosjekter eller

generert nye. Under presenteres en oversikt over sakornsprosjekter.

Case #4: Sakornsprosjekter i LUDO
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Videre utprgving av

MOSO - en
veiledningsapp

Fra dikt til digital
bildecollage

Estetiske
leereprosesser i
teknologirike
omgivelser

Student-lydopptak
som
undervisningsmetode

Internasjonalisering i
digitale og
tverrfaglige
leeringsomgivelser

Forstaelse og
opplevelse av
demokrati i
klasserommet

Bruk av digitale
ressurser i
spesialpedagogisk
arbeid

Leererstudenters
veiledning av elevers
digitale lesestrategier

ved hjelp av MOSO

Laererstudenter som
innovatgrer for
barekraftig utvikling

Videolekser pa 5GLU

Forstaelse og
opplevelse av
demokrati i
klasserommet

Digitalisering og
samfunnsfag

Ytterligere beskrivelse av prosjektene: https://www.ludo.usn.no/sakornsprosjekter.

Vi har tidligere beskrevet hvordan emneplaner er utviklet for a gjgre fagleerernes ansvar for
studentenes PfDK utvikling tydeligere. Ogsa profesjonstrappen er beskrevet. Et universitet med flere
studiesteder, ma forholde seg til dilemmaet: hvor mye skal samordnes og hvor mye skal
studiestedene utvikle pa egne premisser? Tidlig i prosjektet var USN nyfusjonert og det var viktig for
oss a anerkjenne at vart felles oppdrag kunne Igses pa ulike mater. Studiestedene fikk dermed stor
frihet til blant annet & operasjonalisere ansvaret beskrevet i profesjonstrappen. | prosjektets siste
halvdel la vi til rette for erfaringsdeling mellom miljger fra de ulike studiestedene, med mal om a
samordne noe mer. Dette resulterte blant annet i noen like profesjonsdager med PfDK-tematikker pa

tvers av studiestedene.

Studenters PfDK-utvikling er ogsa stgttet opp om gjennom utvikling og implementering av ulike
digitale laeringsressurser/laeremidler i laererutdanningen. De mest komplekse ressursene vi selv har

utviklet er Storefri og Utviklingssamtalen (ferdigstilles i august 2021). | case #5 presenteres Storefri i

en film som varer i 16 minutter, men merk at den er verdt a se i sin helhet fordi den bade gir innblikk i
hvordan ressursen er utviklet, hva den bestar av, elevers og rektors erfaring med a lage den og
studenters, men ogsa elevers erfaringer med a bruke den. | case #6 presenterer vi erfaringer med a

undervise avatarer pa nett.
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https://www.ludo.usn.no/sakornsprosjekter.

Case #5: Storefri

> Pl ) o011/1647 ¢ [« OK]

Vi har evaluert studentenes erfaringer med denne ressursen. Disse sitatene oppsummerer
hovedbudskapet i tilbakemeldingene:

«Veldig spennende og detaljert verktgy! Ble helt oppslukt og kunne gjerne jobbet med det mye
lenger. Dagen gikk altfor fort! Masse detaljer og mulige vinklinger og jeg liker at man ikke
undervurderer mottakergruppa ved G gjgre utfordringene for dpenbare og ikke minst at det er
flere utfordringer G ta tak i.»

«Nesten alltid tungt med dager som er mye teori, men denne gangen var det sG interessant og
matnyttig at jeg ikke ble skikkelig sliten f@r mot slutten»

«Veldig nyttig med en sG sammensatt oppgave man kan diskutere sammen. Likte ogsé godt at
mdlet ikke var noe voldsomme skriftlige greier. Jeg synes at det ofte tar fokuset bort fra gode
diskusjoner, og jeg har mye mer utbytte av d snakke og reflektere sammen. »

Case #6: Simulering

Vi gjennomfgrte ogsa en simulerings-pilot i prosjektet. | TeachLivE ledet studentene en time for de
fem elev-avatarene Ava, Ethan, Dev, Savannah og Jasmine.
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=KxioHp6Jdtw&t=2s

Bak avatarene satt en simulatorekspert som styrte elevenes kroppssprak og snakket pa deres vegne.
Simulatoreksperten hadde bade lzerer- og skuespillererfaring og tilpasset responsen og utfordringene

til studentenes kapasitet.

«Du far ekte svar og reaksjoner, og da glemmer du litt at de er avatarer. Vi fikk reflektert over hva vi
sier og gjgr, og hvordan vi sier det. Det var veldig gode refleksjonsmuligheter rundt det», sa
leererstudent Liv Ingstad Ursin-Smith i intervju med USNs kommunikasjonsavdeling.

Les mer om piloteringen her:

https://www.ludo.usn.no/post/klasseledelse-i-en-mixed-reality-kontekst

https://www.usn.no/aktuelt/nyhetsarkiv/tester-simulator-for-larere

3.3 Samarbeid og nettverk med praksisfeltet
Fire studiesteder og fire kommuner var involvert i LUDO prosjektet. Samarbeidet med sa mange
aktgrer fordelt over et stort geografisk omrade har vaert komplekst, men noe av det som har gjort
prosjektet artig, gitt fremdrift og «jordet» prosjektet i praksisvirkeligheten. Under listes omrader for
endring og vi noen indikatorer som gir uttrykk for mengde/grad av involvering.

Omrade for endring

Mengde(r)

Kommentar

Sikre profesjonsrelevans i prosjektet

Type partner: Larvik, Drammen,
Notodden, Porsgrunn og
Kongsberg kommune
Skole/barnehage: Ringshaug
ungdomsskole, Tinnesmoen
barneskole, Skrim
ungdomsskole og Tislegard
ungdomsskole

Praksisleerere: fem lzerere har
veert tilknyttet prosjektet i
praksislaerer 2 stillinger

Praksisfeltet har veert
representert i prosjektgruppen
og ekspertgruppen.
Praksisfeltet har ogsa deltatt i
utvikling av emner og
institusjonelle strukturer,
deltatt i ulike lzererteam og hatt
aktive roller i ulike
utviklingsprosjekter.

kunnskapsdeling

PfDK utvikling: Nettverksbygging og

Antall deltakere pa nasjonale
nettverkssamlinger o.l.: ca. 60

Som regel har enkelte deltakere
hatt bidrag

Studentinvolvering

6 studentassistenter ble
rekruttert i prosjektet

Studentassistentene fikk ulikt
ansvar, basert pa
studiestedsspesifikke behov.
Oppgavene og ansvaret ble
dessverre hardt rammet av at
studiestedene matte lukkes ned
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https://www.ludo.usn.no/post/klasseledelse-i-en-mixed-reality-kontekst
https://www.usn.no/aktuelt/nyhetsarkiv/tester-simulator-for-larere

pa grunn av Covid. Pa enkelte
studiesteder rakk vi ikke a
etablere gode nok strukturer
for oppfelging fgr pandemien
inntraff.

Tabell 3: Samarbeid med praksisfelt og andre leererutdanninger

| LUDO-prosjektet har vi engasjert fem leerere i «praksislaerer 2-stillinger» (ogsa kalt lzerer i
kombinasjonsstillinger). Laerere har blant annet bidratt med innsikt i hvordan digitalisering virker inn
pa kunnskapsarbeid i skolen og hvilke kompetanser som trengs for a8 kunne utnytte digital teknologi til
det beste for elevers lzering og forebygge risiko forbundet med digitalisering. De har hatt ulike roller i
prosjektet. Vi har knyttet en praksislaerer-Il til hvert av de fire studiestedene. Disse har samarbeidet
med programkoordinatorer og fagleerere om a fremme PfDK gjennom undervisning og pa seminarer
for studentene. Den femte har vaert i leererteamet som har hatt ansvar for UH-GLU. To av de fem har
veert medlemmer i prosjektgruppen. For gvrig har flere sdkornsprosjekter involvert samarbeid med

studenter og praksisleerere.

Praksislaerer lI-funksjonen har veert med & gjgre prosjektet tydelig profesjonsrelevant og gitt USNs
laererutdanning et sveert verdifullt nettverk med lzerere i var store region. Fglgeevalueringen indikerer
0gsa at praksislaererne har opplevd samarbeidet som nyttig. | et intervju sier f.eks. en:

«Det har veert fantastisk ggy & veere en del av denne dyktige prosjektgruppa. Tenk & fd veere pé
samling med disse folkene og sa bli sendt hjem med en artikkel i gave?»

Bade intervjuer og vare egne observasjoner, har laert oss at det er avgjgrende 3 tildele praksislaerer 2
konkrete arbeidsoppgaver og inkludere dem i et team med faglaerere. Dette sikrer institusjonell
lering, ved at faglaerere far gkt innblikk i hva som rgrer seg i praksis. Det gj@r ogsa at praksislaererne
trives bedre og opplever at kompetansen de bringer inn blir anerkjent og brukt aktivt i GLU. Tidvis har
det veert krevende & etablere disse teamene. Arsakene er mange. Blant annet tar det tid & etablere
nye roller, finne passende ansvarsoppgaver og gjgre miljget kjent med nar og hvordan praksislaererne
kan bidra. Nar dette har i noen tilfeller har veert litt mer krevende enn vi hadde gnsket, kan det ogsa
forsas i lys av at institusjonen er kompleks (4 studiesteder som i prosjektet skal samarbeide med 4
kommuner) og at PfDK-oppdraget i seg selv har krevd at vi har gatt nye veier.

Case #7: Synergier og samarbeid pa tvers av institusjonelle grenser

| midtveisrapporten beskrev vi blant annet
samarbeidet med Drammen kommune, som
ble svaert viktig for studiested Drammens
arbeid med PfDK. Hgsten 2018 hadde LUDO
oppstartsmgte med alle involverte

samarbeidspartnere pa Notoddens DigTekLab.

Under mgtet besluttet Drammen kommune 3
lage sin egen DigTekLab i Drammen, kalt
Leeringsverksted og at dette skulle vaere en
kompetanseutviklingsarena for skoler og
lzerere i Drammen kommune. Men de gnsket
ogsa at det skulle vaere for USNs
laererutdannere og leererstudenter.
Samarbeidsavtale ble inngatt, og LUDO
finansierte en 20 % stilling til en laerer med
ansvar for drift i samarbeid med

utviklingsradgiver ved Drammen
kompetansesenter. Prosjektet lyste ogsa ut to
studentassistent stillinger som skulle
samarbeide med lzereren om blant annet a
folge opp PfDK-delen av USNs profesjonstrapp.
Samarbeidet med Drammen kommune ble
dermed reelt og konkret. Laereren fikk en viktig
rolle i USNs grunnskolelaererutdanning, blant
annet gjennom sterk medvirkning under
innovasjonscamp i samarbeid Ungt
entreprengrskap; giennomfgring av
Kodetimen i samarbeid med “Laer Kidsa
koding” og utprgving av ny, innovativ teknologi
som virtuell virkelighet/VR. Se blogginnlegg om
samarbeidet:
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https://www.ludo.usn.no/post/leeringsverkste laererutdannere. USN fikk tilgang pa kvalifisert

d personale som stgttet og veiledet leerere og

leererutdannere i deres arbeid med 3 utvikle
67 = PfDK. Studiested Drammen, som har sveert

begrensede lokaler, fikk utvidet lzeringsareal
med god infrastruktur og digitalt utstyr av
relevans for skole. En faglaerer beskrev
samarbeidet slik «| tidligere samarbeid med
praksisfeltet har vi sittet i mgte etter mgte
med rektorer og lzerere fra skolen ... vi har
sittet mye og vi har gjort lite sammen. [...] vi
(har) selvfglgelig mgter for & lage planer, men
veien fra planer til handling er veldig kort - vi
liker ikke bare a snakke, vi liker & handle!».

Foto: Live K. Sveva

Leeringsverksted ble en mgteplass for lerere,
elever/barn, leererstudenter og

| forbindelse med kommunesammenslaing ble Leeringsverkstedets fremtid uavklart. Det illustrerer en
utfordring med slike samarbeid. Det er sdrbart & gjgre seg avhengig av en samarbeidspartners
lgpende prioriteringer. Dette konkrete samarbeidet er opprettholdt ut prosjektperioden, blant annet i
sakornsprosjektet «Bruk av digitale ressurser i spesialpedagogisk arbeid», men vil trolig ta nye former
nar prosjektet gar over i driftsform.

Vi har, som vi viser i neste kapittel, erfart at samarbeidet med praksisfeltet er avgjgrende for a sikre
profesjonsrelevans i leererutdanningen. Det er imidlertid en utfordring a finne problemstillinger som
er like viktige for laererutdanning og skole. For eksempel var det betydelig lettere a rekruttere
deltakere fra studiestedet til UH-GLU enn praksislaerere, trolig fordi leererutdannere fra studiestedet
trenger UH-pedagogisk basiskompetanse for a fa opprykk, mens mange leerere heller trenger flere
studiepoeng i fag. | fremtidige satsinger vil vi veere spesielt opptatt av a finne felles problemstillinger a
samarbeide om.

3.4 Utvikling av kunnskap om hvordan styrke profesjonsrelevans i laererutdanning
Prosjektmidlene som ble utlyst var til utviklingsarbeid. Imidlertid har vi jobbet malrettet med a koble
utviklings- og forskningsarbeid. | henhold til sgknad, ble FoU av relevans prioritert i prosjektperioden.
Forskere fra ulike forskergrupper og miljger har veert engasjert i LUDO-prosjektet gjennom UH-GLU og
sakornsprosjekter blant annet. Imidlertid har prosjektgruppen hatt et spesielt tett samarbeid med
forskergruppen «Leering, leeringsdesign og digitale medier». (LUDO og forskergruppen har hatt samme
leder). Dessuten har programansvarlig for PhD programmet Pedagogiske ressurser og laereprosesser i
barnehage og skole, sittet i prosjektgruppen, hvilket har generert kunnskapsflyt mellom prosjektet og
et annet hgyst relevant forskningsmiljg. Blant annet har dette samarbeidet resultert i PhD emnet som
er nevnt under «Studietiloud og emner (videre)utviklet i prosjektet». Samarbeidet med |-Merse ma
ogsa nevnes. Dette er «an interdisciplinary research group with an aim to advance effective utilization
of immersive environments in education, the public and commercial sectors, and society as a whole”.
Samarbeidet har primaert vaert rettet mot digital simulering og VR, med fokus pa leering av og med
simulering og synsforutsetninger for a kunne laere i VR.

For gvrig har fakultetet rekruttert fire stipendiater i prosjektperioden som jobber med fglgende
tematikker:
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e Simulering og VR som redskap for profesjonell utvikling (kandidaten forsker pa
simuleringspiloten, se case #6)

e |zreren som veileder nar elever jobber med oppgaver som krever kildekritikk (kandidaten
forskeri 1:1 klasserom i regionen)

e Utvikling av (nye) undervisningsformer i laererutdanningene inspirert av estetiske
laereprosesser

e Videobaserte oppgavetyper i leererutdanningen (kandidaten skal forske pa leeringsprosesser
som genereres i arbeid med ressurser som Storefri, se case #5)

Engasjementet av professor Andreas Lund, tidligere leder for ProTed, Institutt for leererutdanning og
skoleforskning v/ UiO, har tilfgrt forskningsbasert kunnskap om hvordan studenter og leererutdannere
ved ILS utvikler PfDK. Samarbeidet har ogsa resultert i studier av hvordan studenters PfDK kommer til
uttrykk og utvikles i leererutdanningene. “These findings signify a gap between emerging
epistemological trends and how student teachers are prepared for such trends. We conclude by
suggesting a focus on digital, epistemic, and transformative agency for TE to cope with the increased
digitalization of epistemic practices” (Lund & Aagaard, 2020, s. 56). En bok ble skrevet frem i
prosjektperioden for & synliggjgre sammenhenger mellom digitalisering og epistemologi og behovet
for leerere med «transformative digital agency» (Aagaard & Lund, 2019).

Flere steder i rapporten viser vi til fglgeevalueringen som er gjennomfgrt i prosjektet og som har gitt
oss gode vilkar for & justere kursen underveis i prosjektet. Noen av dataene er analysert og presentert
i artikler (se vedlegg 1). Andre data vil forskes videre pa studiearet 2021-2022.

| prosjektperioden besluttet Grenlandsregionen a finansiere et gaveprofessorat i 4 ar. USN overtar
finansieringen etter dette. Ansvaret som fglger med stillingen listes under, og viser de ambisjoner
USN og regionen har om a viderefgre og videreutvikle kompetanse og aktiviteter generert i de arene
LUDO prosjektet har pagatt:
- USN skal samarbeide tett med regionen om a operasjonalisere hva PfDK er, og hvordan
kompetansen best kan utvikles i skole og lzererutdanning
- USN skal, giennom gaveprofessorratet, aktivt stimulere til Master-, PhD prosjekter og annet
forskningsarbeid rettet mot PfDK som er av tydelig relevans for regionen
- USN skal etablere et Senter for Fremragende Utdanning (SFU) rettet mot PfDK

De mest sentrale vitenskapelige og populaervitenskapelige bidragene fra prosjektperioden er listet i
vedlegg 1. Spredningstiltak beskrives ogsa i neste kapittel. Avslutningsvis oppsummerer vi kort
kunnskap som er utviklet gjiennom forskningsarbeidet, og hvilke forskningsbehov vi ser i kjglvannet av
prosjektet.

Fer vi gar videre, Igfter vi frem kunnskap som er utviklet om hvordan profesjonsrelevans kan styrkes
gjennom oppgavetyper, undervisnings-, laerings- og vurderingsaktiviteter og erfaringer med
entreprengrskap. Deltakere fra prosjektgruppen, lzerere og elever, PPT, et filmselskap og ulike
forskere har sammen utviklet ressursene og gatt nye veier for a finne ut hvordan autentiske praksiser
kan bringes inn i laererutdanningen ved hjelp av digital teknologi. Vi har gnsket a presentere gode
eksempler, men ogsa problematiske situasjoner som finnes i praksis. Dette for a kunne trene pa a
identifisere problemstillinger, diskutere dem og selv ta stilling til eller trene pa hvordan og hvorfor
man som student ville agert annerledes. | ulike case har vi vist eksempler pa noen av de video- og
casebaserte oppgavetypene som er utviklet for a forberede studenter pa a kunne utgve rollen i en
digital kontekst. | arbeidet med & utvikle ressursene «En historisk time i 8. klasse pa Tislegard» (case
#2), «Storefri» (case #5), og «Utviklingssamtalen» (ferdigstilles i juli 2021 og finnes pa
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www.ludo.usn.no/utviklingssamtalen) erfarte vi at fglgende prinsipper var meningsfulle & jobbe etter

nar profesjonsrelevante oppdrag skal lages i laererutdanningen:

Prinsipper i utvikling av profesjonsrelevante oppdrag

ﬁ; Gi studentene og fagleerer en felles «praksiserfaring» pa studiestedet

Q Invitere til utforskning, faglige vurderinger og refleksjon og trene pa a anvende forskning

Utnytte digital teknologi til 3 forberede studentene vare for yrket — som profesjonelle, tenkende,
handlingskompetente larere

= «Ga nye veier» i utvikling av oppgavetyper sammen med praksisfeltet (og gjerne studenter)

a .
gfg  Ressursene kan brukes av studenter, leererutdannere og leerere i skolen

Ressurser som dette har gitt oss erfaringer med hvordan «praksis» kan bringes inn pa studiestedet.
Produksjonsprosessen har ogsa gitt oss innblikk i verdien av entreprengrielt samarbeid/«co-creation»
med regionen. Oppgavene/lzeringsforlgpene som er knyttet til filmressursene krever at studentene
forholder seg undersgkende til komplekse, virkelighetsnaere problemstillinger uten gitte svar.
Evalueringer tyder pa at de far trent seg pa a veere i endring og utvikling. Dessuten far de selv erfaring
med & delta i entreprengrielle undervisningsmater.

Vi har primaert rukket a implementere og evaluere ressursene i undervisningssammenheng. | neste

fase ma vi se neermere pa vurderingspraksisene og sikre samstemt undervisning og
profesjonsrelevans. Selv om laererstudenter har vaert primaer malgruppe for ressursene, svarer de
ogsa pa kompetansebehov i skolen. For eksempel skal Larvik kommune bruke ressursen om
«Utviklingssamtalen» i opplaering av sine nyansatte kommende ar og alle elever i Notodden skal,
ifplge skoleeier, jobbe med «Storefri».

3.5 Spredning

Kunnskap utviklet i prosjektet er spredt pa ulikt vis som i hovedsak er oppsummert i tabellen under.

Spredningsaktivitet/resultat

Mengde(r)

Lenke til resultat

Utvikling av
undervisningsressurser og
oppgavetyper

20 prosjektmedarbeidere
har bidratt til utvikling av 15
undervisningsressurser.
Flere skoler, ogsa elever,
har veert
samarbeidspartnere.

https://www.ludo.usn.no/undervisning

https://www.ludo.usn.no/storefri

Publikasjoner og
konferanser:

Diverse konferansebidrag
(blant annet et dobbelt og
et trippelt symposium med
nasjonale og internasjonale
partnere)

Se
https://www.ludo.usn.no/konferansebidrag-
og-publiseringer
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1 rapport og 3
vitenskapelige artikler er
publisert. 2 artikler er
akseptert, men bearbeides
etter fagfellevurdering. En
er pabegynt. | tillegg har
fagansatte publisert tekster
av relevans finansiert av
andre kilder.

2 kronikker, intervju i
Utdanning og NRK

ludo.usn.no:

42 fagansatte,
praksislaerere, studenter
og elever har skrevet
blogginnlegg. Enkelte av
disse er speilet pa
forskning.no

https://www.ludo.usn.no/blogg

32 fagansatte,
praksisleerere, studenter
og dekan har bidratt i
podcast-episoder

https://www.ludo.usn.no/podcast

Bidrag pa 5 GLU-seminarer Ca. 100 fagansatte, To av programmene er delt her:

og invitasjon av eksterne praksisleerere, studenter | https://www.ludo.usn.no/post/glu-seminar-
og representanter fra 05-05-21
ledelsen har bidratt med
innhold https://www.ludo.usn.no/post/program-glu-

seminar-05-03-21

Tabell 4: Spredning

Som nevnt, har utvikling av undervisningsressurser/leeremidler og oppgavetyper vart en sentral
prosjektaktivitet. 20 prosjektmedarbeidere og en rekke samarbeidspartnere fra skoler i regionen har
veert involvert i utviklingen, og ressursene er delt i ulike fora: i nyhetsbrev, pa et av de dpne GLU-
zoominarene, pa UHRs sluttkonferanse og i en «informasjonsfolder» til samarbeidskommunene. |
2021 publiserte vi programmene for GLU-zoominarene pa nettsiden og delte dem med
samarbeidskommuner og leererutdanningsnettverk nasjonalt. Det kom flere deltakere fra praksisfelt,
andre UH-institusjoner og nasjonale rammesettere. Vi erfarte hvor enkelt det er a bygge nettverk og
stgtte opp om bade institusjonell, men ogsa regional og nasjonal kompetanseutvikling, ved a gjgre
nettbaserte internarrangementer dapne. Denne innsikten tar institusjonen med seg i videre arbeid.

Som vist, er ogsa FoU-basert kunnskap delt nasjonalt og internasjonalt pa forskningskonferanser.
NERA har vaert og blir en sveert sentral arena. | 2020 hadde vi to symposier med atte interne og fem
eksterne bidragsytere. Hgsten 2021 har vi fatt godkjent tre symposier. | tillegg til bidrag pa flere
nasjonale PfDK-nettverkssamlinger hadde vi flere innlegg pa UHRs LU- konferanse «Laererutdanning i
digital transformasjon». USN hadde ansvar for bade plenumsforedrag om Digitalisering og
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transformasjon i leererutdanningen, parallellsesjon om emnet «Laererutdanner i en digital tid»/ UH-
GLU, vi bidro i panel hvor erfaringer fra prosjektet ble delt og drgftet, og hadde innlegg om bade
Fremtidens klasserom og Hva har vi lzert fra varen 20207 Bidragene synliggjgr at USN som institusjon
har veert opptatt av a dele kunnskap med norsk lzererutdanning.

Tabellen viser at 74 fagansatte, praksisleerere, studenter, elever og ledelse har bidratt pa nettsiden
utviklet i prosjektet eller i podcastepisoder. Vi ansatte tidlig en medarbeider som fikk mediefaglig
ansvar. Dette gav oss gode forutsetninger for fremdrift i produksjon og deling av ressurser i et format
og uttrykk som har kommunisert godt med studenter, leererutdannere og lerere.
Kommunikasjonsavdelingen ved USN mener innholdet kommuniserer sa godt med et bredere
publikum, eksempelvis foresatte til barn i skolen, at vi bgr vurdere strategier for a spre innholdet enda
bredere. Kartet under viser imidlertid at nettsiden oppsgkes nasjonalt og ikke kun i USNs region.
Nettsiden besgkes ogsa fra enkelte andre land.
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Kart over besgkende

Nettsiden ble etablert januar 2019. Som grafen under viser, varierer det hvor mye siden blir besgkt,
men trafikken gker betraktelig.
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Oversikt

Trafikkoversikt Q ) Rediger abonnement

21. mai 2020 - 20. mai 2021 Sammenlign med: 22. mai 2019 - 20. mai 2020

Tidsperiode

Last 365 Days

12,517 7,683 03m 11s

Trafikk over tid ®

Sideokter

Jun1 Jul1 Aug1 Sep1 Oct 1 Nov 1 Jan 1 Feb 1 Mar 1 Apr1 May 1

Dec1
Dag

@ Gjeldende periode Forrige period

Ulike faktorer har trolig innflytelse pa de varierte aktivitetene. F.eks. vet vi at antall sidegkter gkte
markant 3. april 2020, da vi sendte vi ut nyhetsbrev og viste til undervisningsressurser og
oppgavetyper som kunne brukes nar undervisning matte flyttes pa nett og en del studenter ikke kom
ut i praksis pa grunn av Covid-19. Aktiviteten har for eksempel lav rundt sommerferier, men gkte igjen
ved semesterstart og seerlig varen 2021 i forbindelse med lansering av «Storefri» og gjennomfgring av
simuleringspilot i GLU (mars/april 2021). Dette viser betydningen av & ha nettsider i utvikling og ha
saker der som svarer pa behov i lererutdanningen.

Grafen under, viser at de fleste besgkende oppsgker nettsiden direkte. Det indikerer at folk har
oppdaget nettsiden i prosjektperioden. Imidlertid ma vi fremover jobbe med a fa opp sgkene via
Google og szerlig via USNs hovedsider. Vi samarbeider med kommunikasjonsavdelingen om dette.
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Valget om & satse pa nettsiden, har bade prosjektledelse, institusjonsledelse,
kommunikasjonsavdelingen og vare kommunale samarbeidspartnere veert sveert forngyde med.
Arbeidet med innholdet har styrket fagmiljgets sjangerkunnskap og erfaring med
populaervitenskapelig formidling. Produksjonen har gkt kompetansen i @ skrive blogg, designe digitale
laeringsressurser og kjennetegn ved podcast-episoder som kommuniserer godt. Ved & bruke siden til
deling av laeringsressurser og forskning har vi lagt til rette for at midlene vi fikk tildelt kan komme
laererutdanninger nasjonalt til gode. | prosjektperioden har vi investert mye i ressursutvikling og
kunnskapsdeling. Nar eksternfinansieringen opphgrer, vil nettsiden likevel viderefgres av en redaksjon
og med redusert budsjettramme. Vi mener likevel vi skal klare a holde aktiviteten oppe, blant annet
ved malrettet a stimulere til at ressurser utviklet i prosjektperioden blir implementert i GLU,
praksisfelt og andre leererutdanninger.

4 Forankring og effekt pa institusjonsniva

Vi viser til «Organisering av prosjektet». Der fremkommer det at prosjektgruppen og ekspertgruppen
har veert strategisk sammensatt. Programledelsen, representanter fra studiestedene, kommunene,
studentene, faglaerere og forskere fra andre universiteter og hggskoler har vaert representert. Dette
har bidratt til at prosjektet har veert godt forankret i en kompleks organisasjon.

Felgeevalueringen, nettsidestatistikk, bred deltakelse pa ulike kompetanseutviklingstiltak og ledelsens
gnske om a viderefgre prosjekttiltak etter at eksternfinansiering opphgrer, viser at LUDO har
engasjert og veert ansett som nyttig. Som prosjektledelse har vi generelt erfart at institusjonen har
veert stgttende, og at ansatte har vaert positive. Vi har i liten grad statt overfor utfordringer av
hemmende karakter. Det tror vi har ssmmenheng med prinsipper lagt til grunn: bred involvering, en
grunnleggende respekt for at PfDK-ansvaret best Igses ved & bringe sammen folk med ulike
kompetanser (leererutdannere fra studiested, - praksisfelt og studenter), en utforskende og
forskningsbasert tilnaerming og en anerkjennelse av at spenninger er potensielle springbrett for
institusjonell utvikling som ma tas pa alvor og forsgksvis Igses i fellesskap.

LUDO har bidratt til kompetanselgft. De mange deltakere pa GLU-seminarer og bidragsyterne pa
nettsiden er blant de kvantifiserbare indikatorene. At 32 fagleerere og 3 leerere fra praksisfeltet har
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fullfgrt UH-GLU (10 ects pd MA-niva) er ogsa et konkret uttrykk for resultat pa institusjonsniva. |
arbeidet med emnet har disse 35 gjennomfgrt et utviklingsprosjekt med sine studenter eller elever og
med det bidratt til bade kunnskapsutvikling og institusjonsutvikling. Tiltaket har dermed veert viktig for
a svare pa en av KD/DIKUs uttalte forventninger om resultat: Gjennom emnet har mange vaert
engasjert i 8 «undersgke hvordan teknologi kan bidra til & skape gode laerings- og
vurderingssituasjoner i de enkelte fag» og de har stgttet opp om studentenes PfDK-utvikling

«gjennom modellaering».

| artikkelen Teacher educator in a digital age: a study of transformative agency (Aagaard, Bueie &
Hjukse, til fagfellevurdering) identifiserer vi problemsituasjoner deltakerne i emnet star overfor og
forsgksvis lgser, ved hjelp av digitale, men ogsd andre materielle og sosiale ressurser. | tabell 5 gjengir
vi en oversikt over deltakernes utviklingsprosjekter, deres motiver digitale teknologier de tar i bruk i
forspket pa a Igse ulike problemsituasjoner som typisk er fagspesifikke eller didaktiske.

Focus | Motives Problem Situations (51) Digital Resources in Use
areas
Strengthen Weak knowledge about species diversity (Natural science] | Apps to determine species
students subject- (e.g., Artsorakelet)
specific Wealk skills in their second-choice form of Norwegian (L1) Apertium (translating tool)
“ competencies An increasing need for source awareness (Social studies) Digital learning trajectory
En An increasing need for historical thinking (Social studies) {None—theoretical reflection)
%’ An increasing need to learn about programming {(None—analogue programming
5 (Mathematics) was chosen)
3 Finding ways to promote students’ historical competence Minecraft (compared with
lg (Social studies) physical construction activities)
5 Finding out what newly qualified teachers need to prepare | (None)
;g. for a 1:1 classroom (Interdisciplinary)
a Strengthen the Weak knowledge about the strengths and risks associated | GarageBand and YouTube
subject specific with using digital technologies in music education [Music)
PDC of TEds Determine how Google Earth can be used to learn about Google Earth
geological phenomena (Natural science)
Lacking criteria for assessing animation (Arts & crafts) (None)
Get students to Online students are not active enough (Natural science) Padlet
work more Find ways to reach students with flexible learning activities | Learning trajectory including
actively with to meet needs under Covid-19 Mentimeter
subjects Students need to prepare better for class (L1) Video reflection
Move practical Establish how aesthetic learning processes can be taught Padlet’s Timeline with various
aesthetic online (Pedagogy) tasks and multimodal content
learning Determine how students can learn physical activities Video documentation
- processes online (Physical Education)
u online
_5 Support learning Better and faster support for students’ learning (Arts & Knitting apps and video
E processes crafts) instruction
,E Develop knowledge about digital support structures in Google, Bookcreator,
"E exploratory work (Natural Science) Artsorakelet (app for
a identifying Species), Padlet etc.
Socialize students better through philosophical dialogues Kahoot and Mentimeter
and get knowledge about their understanding (Religion)
Analyze swimming process in detail as point of departure Video
for peer feedback (Physical education)
Better align the teaching to the various needs in a Video (Flipped classroom)
class (L1)
Design teaching aligned to the needs of gifted students in YouTube
a mixed-age class (Mathematics)

Tabell 5: Oversikt over problemsituasjoner deltakere i UH-GLU jobber med i sine prosjekter
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19 leererutdannere og 9 masterstudenter har hatt prosjektstgtte (sakornsmidler og MA stipend) og
veert med i det kollektive arbeidet med & bygge kunnskap om PfDK.

4.1 Satsing viderefgrt i ordinzer drift

USN har vedtatt a viderefgre satsingen pd profesjonsfaglig digital kompetanse i leererutdanningen.
Blant annet skal emnet «Laererutdanner i en digital tid»/ UH-GLU tilbys 20 leererutdannere hgst og var
de neste tre studiear. Vi anser det som sannsynlig at det er krevende a rekruttere 40 interne
deltakere hvert studiear, fordi vi er et ungt universitet som skal utvikle oss raskt hvilket krever harde
prioriteringer. Vi diskuterer om det skal tilbys nasjonalt og HVL har signalisert at de kan vaere
interessert i et samarbeid om emnet. En slik Igsning vil resultere i erfaringslaering og verdifulle
nettverk mellom leererutdannere fra ulike institusjoner.

Nettsiden skal besta og driftes videre av en redaksjon bestdende av representanter fra LUDOs
prosjektledelse, en studentrepresentant, en praksislaeerer og en med mediefaglig kompetanse.
Ambisjonen har hele tiden veert 3 lage en nettside som kunne sta seg etter prosjektets slutt slik at
USN kunne fortsette & utvikle og dele innhold som st@tter opp om profesjonsfaglig digital
kompetanseutvikling nasjonalt og i neste fase internasjonalt.

Noen av de som har hatt praksisleerer-1l ansvar, far utvidet kontrakt selv om eksternfinansiering
opphgrer.

To nye utviklingsprosjekter er finansiert giennom USN Profesjon, skal giennomfgres kommende
studiear og bygger pa kunnskap utviklet i LUDO. Det ene handler om utvikling av nye,
profesjonsrelevante oppgavetyper. Det andre handler om VR og simulering i profesjonsutdanningene.
For gvrig jobber miljget med andre stgrre sgknader av relevans.

5 Kort om tilskudd og gkonomi i prosjektene
Tildelte midler er vel anvendt. | hovedsak har vi brukt midlene til:

e Frikjgp av lzerere bl.a. til praksislerer 2

e Frikjgp av fagansatte, bl.a. for & delta i prosjektgruppe, interne kompetansehevingstiltak og
emnet UH-GLU

e | @nnskostnader til medieansvarlig

e | gnnskostnader til studentassistenter

e Prosjektstgtte (masterstipend og sakornsprosjekter)

e Fglgeevaluering

e Gjennomfgring av simuleringspilot

e Reisekostnader i forbindelse med konferanser og nettverksmgter

e Produksjonskostnader til utvikling av digitale ressurser

e Mgte/seminarkostnader

Generelt oppfatter vi at ressursene er brukt i henhold til intensjon og stgttet godt opp om prosjektets
maloppnaelse. Som institusjon kunne vi ikke kommet dit vi er i dag, uten denne tildelingen.
Beslutningen om a inngd avtaler med eksterne partnere som har fglgeevaluert prosjektet og sittet i
ekspertgruppen, er vi spesielt forngyde med. For det fgrste har det skjerpet oss som institusjon, for
det andre har det har gitt oss innsikt i hvordan prosjekttiltak er oppfattet og implementert og for det
tredje har det gitt oss et faglig nettverk pa tvers av institusjoner. Vare danske representanter i
ekspertgruppen har i saerlig stor grad hjulpet oss a tenke nytt og stilt spgrsmal ved norske
leererutdanningstradisjoner som det ellers er lett a ta for gitt.
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Som nevnt, har ogsa nettsiden veaert spesielt viktig, blant annet fordi den har dpnet for mange ulike
bidragsytere, gjort at vi har nadd ut til bade leererutdannere, laererstudenter og skolene som
samarbeidspartnere og styrket institusjonens mediefaglige kompetanse. Siden LUDO handler om 3
utnytte og utforske digitale teknologiers potensialer i laeringssammenheng, har sistnevnte vaert
spesielt relevant. Valget om 3 tilsette en medieansvarlig i 100 % stilling (som ogsa har hatt
administrative oppgaver) har veert avgjgrende for design, funksjonalitet, stgtte i produksjonsfaser,
kvalitet pa visuelle og estetiske uttrykk. Den medieansvarlige har ogsa samarbeidet med
kommunikasjonsavdelingen for a ivareta krav i designmanual og slik stgttet opp om institusjonens
merkevarebygging. Selv om leererutdannere, leerere, studenter og elever har statt for innholdet,
hadde ingen i LUDO den ngdvendige mediefaglige kompetansen da prosjektet startet. Fordi denne
kompetansen har vist seg a veere avgjgrende for hva vi far til kommunikasjonsmessig, velger USN a
finansiere 15 % mediefaglig stilling til redaksjonen som skal viderefgre nettsidene.

6 Hva har vi lzert av forskningsarbeidet og hvilke forskningsbehov ser vi?

Forskningen som er gjort i prosjektet er i detalj formidlet i vitenskapelige og popularvitenskapelige
kanaler (se vedlegg 1 og www.ludo.usn.no/blogg), men vi finner det hensiktsmessig & oppsummere
kort noen av hovedfunnene som ikke er kommentert tidligere i rapporten:

| 2018 samarbeidet institusjonene som fikk digitaliseringsmidler med NIFU om a gjennomfgre en
survey for a kartlegge institusjonene jobbet med PfDK i fag. Surveyen viste at laererutdannere i
prosjektenes fgrste fase mente den digitale utviklingen bidro til 3 endre arbeidsmetodene i faget og
leererrollen og gir gkt tilgang til - og deling av faglig kunnskap. Selv om et flertall ogsa mente at
fagets innhold ble endret, var de mindre sikre pa dette. Alt i alt vurderte laererutdannerne seg selv
som middels gode pa a legge til rette for at laererstudentene fikk god PfDK. Vi (Hjukse m.fl., 2020) re-
analyserte dataene pa nytt for & undersgke om det var forskjell mellom hvordan leererutdannere fra
ulike faggrupper la til rette for studenters PfDK-utvikling og hva som karakteriserte arbeidet med
implementering av PfDK i fagene. Vi fant at det var tydelig sammenheng mellom faggruppetilhgrighet
og hvordan leererutdannere arbeidet med PfDK, men ogsa at laererutdannernes «vurdering av egen
teknologibruk» var av betydning for hvordan de implementerte PfDK. En del fag viet
profesjonsaktuelle PfDK-temaer, som tilpasset opplaering og digital mobbing, lite oppmerksomhet.
Hgsten 2021 skal surveyen gjennomfgres pa nytt. Resultatene vil indikere om og evt. hvilken endring
som har skjedd i prosjektperioden nar det gjelder laererutdannernes arbeid med PfDK. Dette vil
tilfgre viktig kunnskap om resultater av KDs satsing.

Intervjuer med studenter ble gjennomfgrt i 2019 for & underspke deres erfaringer og refleksjoner
over hvordan laererutdanningen forbereder dem for yrket i en digital tid. Vi (Almas m.fl., til
fagfellevurdering) fant at leererstudenter far erfaringer med ulike digitale didaktiske praksiser og
bruk av ulike digitale teknologier i leererutdanningen ved USN. Informantene kommer fra fire ulike
studiesteder og materialet speiler at studiestedene har hatt lokal frihet til 3 operasjonalisere
hvordan f.eks. profesjonstrappen skulle organiseres. Studentene har dermed fatt ulike PfDK-
erfaringer. Likevel virker de generelt forngyde med PfDK-satsingen, men de etterspgr i hovedsak at
leererutdanningen involverer de i flere kritiske diskusjoner om utdanningsrelaterte muligheter og
utfordringer som digitalisering utlgser. Eksempler er digital mobbing, digitalisering og demokrati og
digital identitet. For USNs del blir det viktig a fglge med pa om implementering av reviderte
emneplaner med tydeligere PfDK-fokus vil bidra til a heve kvaliteten pa PfDK arbeidet i fag
ytterligere, blant annet ved a svare pa det studentene etterspgr. Generelt er det ogsa
forskningsmessig interessant a undersgke i hvilken grad leererutdannere nasjonalt og internasjonalt
er forberedt til & engasjere studentene sine i denne type refleksjoner.
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Vi har gjennomfgrt intervjuer med praksislaerere Il, evalueringsdata fra implementering av storefri,
UH-GLU og fra GLU-seminarer. Det er ogsa innhentet observasjonsdata fra giennomfgringen av
simuleringspiloten. Sistnevnte analyseres i disse dager og skal skrives frem i en artikkel. Materialet
for gvrig analyseres og skrives frem i en fglgeevalueringsrapport og/eller i artikkelformat kommende
studiear. Det vil dessuten legges til grunn i overgang fra prosjekt til drift og i fremtidig
sgknadsarbeid.

7 Anbefalinger eller rad til grunnskoleleererutdanningene som ikke har fatt

utviklingsmidler:
Basert pa erfaringene i prosjektet som i grove trekk er skissert i rapporten, lister vi noen LUDO-grep
som har bidratt til maloppnaelse og som vi derfor mener det er verdt a anbefale andre a:

10.

11.

Forankre og ha Igpende dialog med ledelsen.

Padriver og oppfglgingsaktiviteten fra bade fakultets-, program- og prosjektledelse ma ikke
undervurderes. Den er betydelig nar tverrfaglige kompetanser skal innfgres i enfaglige
fagmiljger i helt nye studieprogrammer/emneplaner i hhv. GLU 1-7 og 5-10.

Forankre og involvere lzererutdannere, studenter og partnere fra kommunene aktivt

Anse spenninger som potensielle springbrett for institusjonell utvikling. Hvis ikke de
identifiseres og lyttes til, kan (ofte relevant) motstand oppsta. Nar man forholder seg til dem,
kan de forsgksvis Igses pa mater som gir mening for institusjonens ansatte.

Sikre at emneplanene gir tydelig retning for arbeidet med a fremme studentenes PfDK

Bruke bade rammeverk for PfDK og annen relevant forskning nar PfDK implementeres. Vi
anbefaler en bred tilnaerming til PfDK, som blant annet inkluderer fokus pa hvordan
digitalisering endrer innhold- og arbeidsmater i fag, etiske utfordringer som oppstar og
digitaliseringens epistemologiske konsekvenser.

Ha en forskningsbasert tilnaerming til utviklingen, blant annet ved fortlgpende a evaluere
tiltak sa disse kan justeres. Blant annet er det utviklet en survey i prosjektperioden som kan
gjenbrukes av andre. Den finnes som vedlegg her:
https://www.nifu.no/publications/1709522/

Digitale ressurser ma «markedsfgres» og implementeres malrettet i utdanningen, hvis de skal
stgtte opp om studentenes PfDK-utvikling. Det er lurt & gjenbruke ressurser som finnes, og
lage de som trengs for a svare pa behov i leererutdanningen. | var sammenheng har det veert a
fremme praksisrelevans og invitere studenter til utforskning og trene handlingskompetanse.
Del bade ressurser og kompetanse som utvikles nasjonalt og internasjonalt.

Sgk midler, intensiver forskningen pa feltet og etabler nettverk. Vi har erfart at samarbeidet
med de fem institusjonene som fikk midler var laererikt. Blant annet gav det innsikt i ulike
strategier for a Igse den samme utfordringen. Det virker hensiktsmessig a trekke pa denne
kompetansen ogsa i fortsettelsen.

Ta kontakt med oss som har fatt midler, hvis dere trenger diskusjonspartnere og innspill
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